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	哪些分會會員需要進行背景調查？
	我的分會如何得知應該完成的背景調查？
	是否需花費完成背景調查？費用由誰負責支付？
	我們的分會該如何完成背景調查？
	SIA 推薦機構完成背景調查從開始到完成需要多久時間？
	如果我的分會參與「夢想它、實現它」，需要進行背景調查嗎？或者任何與青年工作的專案都需要背景調查？
	SIA 是否要求針對客座演講者或外聘主持人 (如顧問、教育家、女企業家等) 進行背景調查與訓練？
	SIA 是否要求針對志工進行背景調查與訓練？
	許多分會皆已建立了合作夥伴關係，所以學校老師或組織工作人員會在分會活動期間在場；這些分會會員是否仍需完成訓練課程與背景調查？
	由於我目前的工作或其他志工職務，我已經接受過背景調查；還需要再進行一次調查嗎？
	我們的分會正在支援其他分會的「夢想它、實現它」專案/與青年工作的專案；我們的會員需要完成背景調查與必要的訓練嗎？
	我們的分會完成了背景調查，現在該做什麼？
	我們的分會如何進行背景調查的頻率為何？
	如果發生意外會如何？

