Teen Dating Violence

Generation X: Generational Profile

[image: image1.png]F m \% \' \r@i\ @\m

Tools

N

Comment

936AM ||

5/21/2015



[image: image2.jpg]SOROPTIMIST

Best for Women®





미주 국제 소롭티미스트
X세대: 세대적 인상
출생 1965-1981

2017년의 현재 나이: 36-52
세대적 모습: 비판적
X세대를 X라는 이름으로 부르는 이유는 그들이 자기 정체성을 찾고 자신의 목적을 통합하려는 것처럼 보이기 때문입니다. 이 세대는 이혼한 가정이나 맞벌이 부부의 자녀로 성장한 첫 세대이므로 매우 독립적입니다. X세대는 그들의 부모가 무척 경악할 정도로 베이비 붐 세대의 권위를 쉽사리 의심하는 태도를 보입니다. 그들은 반드시 자신이 직접 관계하여야 하며, 책임자가 되어야 하고, 자신이 통제할 수 있어야만 합니다. 그렇기 때문에, X세대는 위험 부담을 스스로 지기 원하나 그 위험 부담은 정밀히 계산한 위험성입니다. 이들 그룹은 베이비 붐 세대보다 더욱 경계하며 조심합니다. 
그들은 텔레비전을 보면서 자랐기 때문에, X세대는 소비자 입장에 정통하며 광고에 대한 그들의 민감성은 다른 어느 세대보다도 많은 광고의 홍수와 함께 살았기 때문에 이루어진 것입니다. 그들이 성장하였던 세계는 고도의 정치적 환경이었고 그것은 뉴스가 24시간 방영되는 환경이었습니다. 그들은 이전 세대에 비하여 더욱 냉소적인 경향이 있습니다. X세대는 “인생은 짧다. 그러므로 후식을 먼저 먹어야 한다.”라고 말하는 태도를 그들 스스로 개발하였습니다. 
X세대는 일에 대한 그들 이전 세대의 정의에 동의하지 않을 가능성이 큽니다. 그들은 그들 부모가 해고당하는 것을 보았거나 직업이라는 것이 불안정하다는 경험을 하였습니다. 그들 대부분은 경제가 침체하였던 1980년대 초기에 직업 전선으로 들어갔습니다. 그러나 이러한 요인 때문에, 그들은 직장에 대한 충성이라는 것을 다시 정의하게 되었습니다. X세대는 직업의 안정성이라는 것에 더 이상 기대를 하지 않기 때문에 그들은 직장이라는 것은 자신이 더 나아지거나 최소한 다른 어떤 것을 하기 위한 일시적 과정으로 여기는 경향이 있습니다. 이러한 그들의 성향은 어떤 기구에 회원으로 가입하거나 회원 신분을 유지하는 그들의 태도에 심대한 영향을 끼칩니다. 
 X세대는 자신의 인생에서 어떤 일을 하는 데 더욱 균형적인 시각을 갖고 있습니다. 그들은 일하기를 원하지만, 또한, 직장 밖에서 하는 생활을 기대하고 있습니다. 돈이 하나의 동기 부여의 계기가 될 수 있지만, 그들은 또한, 품위 있는 시간과 자신의 개인적 발전 기회를 찾고 있습니다. X세대는 어떠한 새로운 기능을 몹시 배우고 싶어합니다. 그 이유는 그들 자신이 취업 능력을 계속 유지하려고 하기 때문입니다. 
그들은 이전 세대가 하였던 어떤 기구/기관에 바쳤던 것과 같은 충성심을 보여주지 않고, 자신의 직업이 자신의 인생과 한 짝을 이루는 것을 싫어하기 때문에, 이들 세대는 “게으르거나 태만한” 세대로 이름표가 붙여졌습니다. 그러나 그것은 절대로 사실이 아닙니다. X세대는 그들이 확신하고, 그들이 도전할 만한 어떤 일이라면 그 일을 아주 열심히 합니다. 그들의 회사나 어떤 조직 기관에 충성을 계속하기 보다는, 그들 자신이 하는 일의 질적인 면에 집착합니다. 
그들의 문제의 해결자이며 목표 지향적인 성향을 지니고 있습니다. X세대는 반드시 자신이 직접 관계하여야 하며, 책임을 지는 담당 책임자가 되어야 하며, 자신이 직접 통제해야 합니다. X세대의 다른 특징으로서는 다문화적인 환경에 잘 어울리며, 직장에서 어떤 즐거움을 느끼기 원하고, 일이 제대로 되도록 실용적인 접근 방식을 취한다는 것입니다.  
최근에는 이들 그룹을 “중간 자녀”라고 칭하는 데 그 이유는 이들이 베이비 붐 세대와 밀레니얼 세대 중간에 끼어 있기 때문입니다. X세대의 인구 수는 베이비 붐 세대와 밀레니얼 세대보다 적습니다. 약 40% 정도로 적기 때문에 이 세대에서 자원봉사를 원하는 사람의 수는 그만큼 적다는 것을 의미합니다. 
X세대의 성격
가치
· 기여
· 사후 점검과 인정
· 자율성
· 매니저와 함께하는 시간
특성
· 적응성
· 독립성
근로 자세 

· 질적으로 높은 결과를 지향
· 생산성 지향 

· 직업과 개인적 삶의 균형
· 근로 시간의 신축성/일의 분담을 지향
· 자유 계약직 선호
· 자신을 판매성 있는 상품으로 간주
· 권위에는 불편하지 않으나 직함에 연연하지 않음
· 기술적으로 유능
· 자신의 내적 성장을 지향
· 타민족과의 다양성에 융합
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사회경제적인 자구 능력을 갖추도록 


이끄는 프로그램을 통하여 


여성과 여자아이들의 


삶을 향상한다.
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