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Politica de verificacao de antecedentes

A Soroptimist International of the Americas (SIA) estda comprometida em garantir a seguranca, o bem-estar e a
dignidade das jovens participantes. A SIA exige que todos os adultos que atuam com jovens nos Estados
Unidos e no Canada realizem verificacOes de antecedentes, que serdo analisadas conforme o processo
deliberativo estabelecido pelo clube. A verificacdo de antecedentes deve estar em conformidade com a
legislacao local e estadual, bem como com os requisitos nacionais aplicaveis. Trata-se de uma exigéncia da
seguradora da Soroptimist, com o objetivo de proteger a organizacdo (tanto a SIA quanto o seu clube) e as
pessoas voluntarias de eventuais responsabilidades decorrentes da atuagao com jovens.

Para paises que néo sejam os Estados Unidos ou o Canadd, as normas relativas ao trabalho com jovens e os
requisitos de verificagdo de antecedentes variam. Os clubes devem consultar a legisla¢Go nacional e local
aplicdvel para determinar as verificagdes ou autorizagdes exigidas para pessoas voluntdrias que atuam com
jJjovens.

Consulte Normas da SIA para o trabalho com jovens para garantir o pleno cumprimento dessas normas

durante a atuagdo com jovens.

Requisitos para verificacdo de antecedentes/autorizacoes

e Antes de iniciar qualquer projeto que envolva jovens, todas as associadas e voluntarias devem ter seus
antecedentes verificados em conformidade com as exigéncias locais, estaduais e nacionais. Os tipos de
verificacdo de antecedentes necessarios sdo determinados com base nas atividades que envolvem
jovens e nos requisitos aplicaveis ao clube, conforme a sua localizagdo. Recomendamos enfaticamente
gue o clube defina uma politica relativa as verificagdes de antecedentes exigidas para que suas
associadas e voluntarias realizem trabalhos com jovens, com base nos requisitos especificos do clube.

e Os clubes devem estabelecer sua propria politica de verificacdo de antecedentes, alinhada com a
legislacdo, regulamentos e normas locais. Essa politica deve contemplar um processo deliberativo para

a andlise de verificacGes de antecedentes consideradas suspeitas, assim como uma matriz deliberativa
destinada a orientar as decisGes de elegibilidade. Ao elaborar a politica e as praticas deliberativas do
clube, a SIA recomenda consultar as diretrizes aplicaveis do distrito escolar ou da organizagao local
responsdvel pelo atendimento a jovens. Parceiros da SIA” devem consultar a politica de verificagcdo de
antecedentes da sua organizag¢éo e cumprir as normas locais.
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e Asliderancas de programas e clubes devem assegurar que todos os adultos que participam de
programas para jovens mantenham suas certidoes negativas de antecedentes criminais atualizadas e
vdlidas.

e Todas as pessoas voluntarias cujas verificacbes de antecedentes ndo forem aprovadas serdo avaliadas
de acordo com o processo deliberativo do clube, a fim de determinar sua aptiddo para participar de
projetos envolvendo jovens. Consulte “Orientacdo para verificacGes de antecedentes ndo aprovadas”
abaixo.

e As verificacdes de antecedentes aprovadas serao validas por no maximo trés (3) anos ou por periodo
menor, se a politica de verificacdo de antecedentes do clube ou a legislagcdo aplicdvel assim exigir.

e Para clubes nos Estados Unidos, a SIA recomenda a Global Investigative Services (GIS) para a realizagao
de verificagGes de antecedentes. A SIA negociou com a GIS uma tarifa com desconto para determinados
tipos de verificacdo de antecedentes. Os clubes também podem se beneficiar ao estabelecer uma
parceria direta com a GIS, incluindo orientacdes no desenvolvimento de politicas de verificacdo de
antecedentes em nivel de clube.

e Para obter mais detalhes e orientag¢des, consulte as Perguntas frequentes sobre verificacao de
antecedentes.

Orientacgdes para verificacoes de antecedentes criminais com o resultado “Nao
aprovado” ou suspeito

Caso seja identificado um possivel antecedente, serd necessaria uma verificagao adicional para determinar se
isso deve ser relatado. Isso garante uma analise completa e precisa do historico da pessoa.

Ap0ds pesquisa adicional, a verificagao de antecedentes criminais pode ser considerada suspeita ou “nao
aprovada” caso apresente alguma condenacdo por crime doloso ou culposo.

Se, apds as pesquisas adicionais, o relatério for considerado suspeito, os clubes da SIA devem aplicar um
processo deliberativo justo, consistente e centrado em jovens ao analisar os resultados da verificagcdo de

antecedentes mais detalhada.

Processo deliberativo do clube

O processo deliberativo é o método consistente utilizado para revisar os resultados da verificacdo de
antecedentes, a fim de determinar a elegibilidade com base nas infragGes identificadas e definir os resultados
apropriados. Para obter mais detalhes, consulte as Perguntas frequente sobre verificacdo de antecedentes.

A politica de verificagao de antecedentes de cada clube deve incluir um processo deliberativo claro para lidar
com as verificagOes de antecedentes “ndo aprovadas” ou consideradas suspeitas.

As decisOes devem levar em consideracdo o seguinte:
e A natureza e a categoria da infracdo
e O tempo decorrido desde a ocorréncia da infracdo
e Seainfracdo é relevante para a seguranca de jovens ou para a integridade do programa
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e O nivel de contato com jovens e as responsabilidades associadas ao papel da pessoa voluntaria

Ao elaborar as praticas deliberativas do clube, a SIA recomenda que os clubes consultem as diretrizes
aplicaveis do distrito escolar ou da organizacao local responsavel pelo atendimento a jovens, para garantir
conformidade com a legislagdo, regulamentos e normas locais. Os clubes também devem assegurar o
cumprimento dos requisitos legais e organizacionais especificos de seu pais e estado.

Além disso, as referéncias e o histérico profissional ndo devem levantar preocupacdes relacionadas a
seguranca, e ndo deve haver histérico comprovado de abuso ou conduta inadequada grave.

InfracOes que implicam desqualificagdo automatica

As pessoas nao podem ocupar cargos que envolvam contato direto com jovens se a sua verificagao de
antecedentes revelar o seguinte:

e Infragdes sexuais

e Crimes contra criangas

e Crimes violentos contra pessoas

e Violéncia doméstica e violéncia familiar

e Crimes relacionados a armas

e Sequestro ou trafico de pessoas

Essas categorias representam infragdes minimas que implicam desqualificagdo. Os clubes sdo responsaveis
por estabelecer suas proprias praticas deliberativas de politicas, bem como a matriz deliberativa, podendo
incluir infragdes adicionais que resultem em desqualificacdo. Estas recomendacdes tém carater exclusivamente
orientativo.

Esta politica estabelece os padrdes minimos para a verificacdo de antecedentes e o processo deliberativo para
as atividades que envolvam jovens. Estas diretrizes tém como objetivo auxiliar os clubes na elaboracdo de
praticas de verificagdo de antecedentes que sejam claras, justas, em conformidade com a legislacdo e que
priorizem a seguranga de jovens. Os clubes serdao responsaveis por implementar e assegurar o cumprimento de
suas politicas de verificacdo de antecedentes a nivel de clube, em conformidade com a legislacdo aplicével e os
requisitos da SIA.

Os clubes devem revisar suas politicas regularmente para garantir o cumprimento continuo dos requisitos
locais e o alinhamento com as normas da SIA para o trabalho com jovens.

Em caso de duvidas ou preocupacdes, entre em contato pelo e-mail: program@soroptimist.org.
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"Um parceiro da SIA é uma organizacdo externa que celebrou um acordo com a SIA para utilizar o curriculo
DIBI.
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