Violência em namoros adolescentes

Dicas de Liderança: Ótimas Agendas
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Dicas de Liderança: Ótimas Agendas

Em uma pesquisa recente, uma das principais respostas que as ex-sócias deram sobre por que as reuniões do clube não eram agradáveis ​​foi que as reuniões não eram produtivas. No entanto, isso não é exclusivo da Soroptimista. De acordo com os autores Robert B. Nelson e Peter Economy, os profissionais de negócios passam cerca de 31 horas por mês em reuniões improdutivas. Ao longo de um ano, isso pode realmente somar!

Uma maneira para ajudar melhorar suas próprias reuniões de clube é ter uma ótima agenda. Porque ninguém quer ter uma reunião caótica e sem foco onde nada acontece, use as dicas a seguir para criar sua próxima agenda e manter a atenção das sócias e envolvê-las nas atividades do seu clube.

Elabore a agenda.

Pense no propósito da reunião e faça uma lista de tópicos que precisam ser abordados. Edite a lista para ter de  4 a 6 itens, anotando os itens que podem ser discutidos em uma comitê  separado ou reunião da diretoria. Procure assuntos que são realmente atualizações que podem ser compartilhadas com as sócias  por e-mail ou outro meio de comunicação.

Solicite comentários das sócias.

Se você realmente quer que as sócias invistam seu tempo e energia em uma reunião do clube, pergunte se elas têm algo que gostariam que fosse discutido na agenda da próxima reunião. Você pode encontrar um item de preocupação que você não percebeu que precisava ser discutido, ou uma ideia brilhante esperando para ser compartilhada.

Pense no tempo.

Ao analisar a lista de assuntos da agenda, considere a quantidade de tempo que cada um deles tomará. O brainstorming sobre como solicitar candidatas para os Prêmios Viva o Seu Sonho irá levar 10 ou 20 minutos? Finalizar como você entrega o currículo do Sonhe, Realize leva 5 ou 15 minutos? Coloque um limite de tempo ao lado de cada item. Se houver um assunto que parece precisar de um tempo considerável, pense em realizar uma reunião separada dedicada a aquele assunto ou delegar um comitê que possa lidar com a tarefa.

Informe as oradoras.

Se você está esperando que uma sócia faça um relatório ou uma apresentação durante uma reunião, lhe informe. Diga-lhe o assunto, veja se a quantidade de tempo atribuída é apropriada e se ela tem alguma dúvida que você possa esclarecer.

Forneça a agenda com antecedência.

Envie a agenda final antes da reunião para todos no clube. Uma semana de antecedência é o tempo ideal para que as sócias  possam examinar e se preparar para uma plena participação na próxima reunião.

Siga a agenda.

Finalmente, realize a reunião e siga seu caminho pela agenda. Comece e finalize no horário, designando uma pessoa encarregada de  verificar o tempo  para ajudar a manter a reunião em movimento de acordo com o tempo atribuído para cada assunto. Peça a secretária do clube fazer as anotações necessárias  para que você possa se concentrar em liderar a reunião com sucesso.

_____________

O seu tempo, e o tempo das sócias  do seu clube, é um bem precioso e valioso. Ao usar esta estrutura para elaborar agendas, você dará o tom para as reuniões e manterá todos focados. Isto pode parecer básico, mas ao implementar estas dicas, você pode melhorar sua eficácia como líder e colher os benefícios da realização de reuniões produtivas. Lembre-se, quando as reuniões são frutíferas, podemos conseguir mais, aumentar o nosso impacto coletivo e avançar nossa missão!
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Soroptimist is a global volunteer organization that provides women and girls with access to the education and training they need to achieve economic empowerment.
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