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SoroptimistA InternaCional das Américas
Inventário de Capacidades de Sócia Soroptimista
Visão Geral & Sugestão de Uso
O que cada sócia do seu clube traz à mesa? Um inventário de capacidade é uma ferramenta indispensável para os clubes –isto ajuda as sócias aprenderem sobre os pontos fortes e ativos de cada uma. Ele descobre um grande conjunto de recursos já existentes que você pode mobilizar para abordar os problemas e projetos! Considere o uso desse inventário no ínicio de cada de ano do clube, para gerar um diálogo positivo sobre os pontos fortes do seu clube antes de se atolar em conversas assustadoras sobre as coisas que você precisa executar! Isso vai mudar a conversa e impulsionar a moral; quando você começar a falar sobre os problemas e projetos, você já vai saber quais recursos seu clube tem em mão para te ajudar a resolvê-los.
Peça todas as sócias preencherem o formulário abaixo – lembre-se, se você não perguntar diretamente, pode ser que você nunca saberá que talento escondido cada sócia possui. Cada sócia pode ter experiências de algum trabalho voluntário anterior, empregos, atividades religiosas ou comunitárias, que têm dado a ela habilidades relevantes para o trabalho do clube. Mas, nem todo mundo se sente à vontade para conversar sobre suas habilidades e experiências, ou falar em uma reunião do clube. Esse processo permite cada sócia pensar e compartilhar o que ela tem a oferecer ao clube, bem como o que ela quer aprender!
Quando todas tiverem concluído a pesquisa do inventário de capacidade, peça a uma oficial, ou a uma comissão, para revisar as folhas do inventário, e compartilhe as descobertas com o clube. Você pode se surpreender ao saber sobre todas as habilidades e experiências que suas sócias trazem com elas. A partir disso, você pode combinar sócias que possam trabalhar juntas em projetos relacionados com as habilidades que elas compartilham, e pode também emparelhar as sócias que possam ser capazes de ensinar umas às outras algo novo. Encontre maneiras de aplicar os recursos que suas sócias mantêm para seus grandes objetivos e projetos. Esse inventário vai facilitar a solução de problemas, e levará a um crescimento pessoal e de edificação de relacionamento enquanto as sócias aprendem umas sobre a outras.
Essa ferramenta também pode ser uma forma inestimável para conhecer uma sócia nova ou em potencial. Como parte de sua orientação, peça uma sócia nova para preencher o formulário. Assim que souber de suas habilidades e interesses, é possível atribuí-la compromissos que você sabe que ela vai gostar, e apresentá-la às sócias que possam treiná-la ou aprender algo novo dela. 
Arrajar tempo para conduzir uma pesquisa de inventário de capacidade, e realmente avaliar os resultados, vai revigorar a habilidade do clube para solução de problemas. Vai revelar ainda mais o valor que cada e toda sócia traz para o grupo, e com bom planejamento, você pode mobilizar esses recursos para conduzir projetos até mais bem-sucedidos, os quais poderão ter maior efeito sobre a vida das mulheres e meninas.
Referências:  Asset-Based Community Development Institute, A Guide to Capacity Inventories: Mobilizing the Community Skills of Local Residents. ACTA Publications, Chicago. 1997.

Beaulieu, Lionel J., Mapping the Assets of Your Community:  A Key Component for Building Local Capacity. Southern Rural Development Center, Mississippi State. June 2002.

Planilha do Inventário de Capacidades
Nome: __________________________________________
Por favor, preencha o formulário abaixo para que possamos conhecê-la melhor! Indique habilidades que você possui, habilidades que você está disposta a compartilhar e ensinar às outras, e habilidades que você gostaria de aprender. *Indique com uma estrela o que você considera suas “3 melhores” habilidades. 
	Habilidade/Capacidade
	Possuo esta experiência/habilidade
	Estou disposta a compartilhar/ensinar 
esta habilidade
	Gostaria de aprender esta habilidade

	Programa
	
	
	

	Conhecimento dos problemas de saúde das mulheres
	
	
	

	Conhecimento das questões de tráfico sexual
	
	
	

	Conhecimento das questões de violência doméstica
	
	
	

	Admissões em faculdades/processo de ajuda financeira
	
	
	

	Serviços sociais/aconselhamento
	
	
	

	Mentorear/trabalhar com meninas
	
	
	

	Finanças/assessorial fiscal
	
	
	

	Cuidado de crianças
	
	
	

	Empreendedorismo
	
	
	

	Aconselhamento sobre profissões 
	
	
	

	Apresentação/falar em público
	
	
	

	Planejamento de eventos
	
	
	

	Gestão de voluntários
	
	
	

	Advocacia
	
	
	

	Procedimentos/relatórios do Prêmio Viva seu Sonho
	
	
	

	Afiliação
	
	
	

	Experiência com recrutamento
	
	
	

	Hospitalidade
	
	
	

	Habilidades interpessoais
	
	
	

	Networking
	
	
	

	Gerenciando correspondência/‘seguimento’
	
	
	

	Formação/fornecendo orientação
	
	
	

	Acompanhamento de tendências/cálculo de retenção
	
	
	

	Comunicação entre gerações
	
	
	

	Resolução de conflitos/mediação
	
	
	

	Angariação de Fundos
	
	
	

	Escrever pedidos para subsídios 
	
	
	

	Escrever apelo para doações
	
	
	

	Pedir doações confortavelmente 
	
	
	

	Compreensão das doações da SIA  –Sociedade Laurel, Contribuição de Clube, Pedido de 10 de Dez., etc.
	
	
	

	Escrever reconhecimentos
	
	
	

	Conscientização Pública
	
	
	

	Desenvolvimento do conteúdo do boletim informativo
	
	
	

	Redação de jornal/jornalismo
	
	
	

	Cartas ao Editor
	
	
	

	Comunicado de imprensa
	
	
	

	Produção de vídeo
	
	
	

	

	Habilidade/Capacidade
	Possuo esta experiência/habilidade
	Estou disposta a compartilhar/ensinar esta habilidade
	Gostaria de aprender esta habilidade

	Design gráfico
	
	
	

	Marketing/publicidade
	
	
	

	Mídias sociais
	
	
	

	Liderança/Administração de Clube
	
	
	

	Workshops/treinamento de liderança
	
	
	

	Fez parte de um comitê
	
	
	

	Já presidiu um comitê
	
	
	

	Fornecer certificados/reconhecimento
	
	
	

	Contabilidade
	
	
	

	Arquivamento/arquivos
	
	
	

	Escrever cartas comerciais
	
	
	

	Desenvolver planos de negócios
	
	
	

	Legal
	
	
	

	Impostos/501(c)3  (sem fins lucrativos)
	
	
	

	Liderar reuniões 
	
	
	

	Capacidade de organização
	
	
	

	Procedimentos SIA /Estatuto Social
	
	
	

	Compras/Vendas
	
	
	

	Tradução
	
	
	

	Tecnologia
	
	
	

	Uso da internet
	
	
	

	E-mail
	
	
	

	SIA Website – fazer login, etc.
	
	
	

	Usar o LiveYourDream.org
	
	
	

	Adobe Photoshop/Indesign/Illustrator
	
	
	

	Gerenciamento de banco de dados
	
	
	

	Web design e desenvolvimento de conteúdos
	
	
	

	html/Java/Dreamweaver/Flash
	
	
	

	TI/suporte técnico
	
	
	

	Microsoft Office – Word/Excel/PowerPoint
	
	
	

	Artes/Criatividade
	
	
	

	Esteticista/barbearia
	
	
	

	Alimentação/panificação
	
	
	

	Cerâmica
	
	
	

	Dança
	
	
	

	Desenho/pintura
	
	
	

	Jardinagem
	
	
	

	Fabricação de joias
	
	
	

	Tricotar/crochê/macramê
	
	
	

	Música/teatro/atuação 
	
	
	

	Fotografia
	
	
	

	Tocar um instrumento
	
	
	

	Poesia
	
	
	

	Acolchoamento
	
	
	

	Costura
	
	
	

	Yoga
	
	
	

	Habilidades de construção
	
	
	

	

	Conexões – Você tem contato ou relacionamento com algum dos seguintes: 
	
	
	

	Faculdades/universidades
	
	
	

	Escolas profissionalizantes
	
	
	

	Escolas secundárias
	
	
	

	Abrigos de violência doméstica
	
	
	

	Prestadores de serviços sociais
	
	
	

	Escoteiras /outras organizações com foco em meninas
	
	
	

	Comércio local
	
	
	


Existem outras habilidades não listadas acima que você tem, está disposta a ensinar, ou quer aprender como parte da sua afiliação a Soroptimista?
Melhorando a vida de mulheres e meninas


através de programas que levam ao


capacitação econômica e social.
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