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Soroptimist es una organización mundial de voluntarias que brinda a mujeres y niñas acceso a la educación y la capacitación que 
necesitan para lograr el empoderamiento económico, en particular a las que se enfrentan a obstáculos importantes. 

 

Política de veri�cación de antecedentes 
Soroptimist Internacional of the Americas (SIA) se compromete a garantizar la seguridad, el bienestar y la 
dignidad de las jóvenes participantes. SIA requiere que todas las adultas que trabajan con jóvenes en los 
Estados Unidos y Canadá obtengan verificaciones de antecedentes, que se revisarán de acuerdo con el proceso 
de adjudicación que el club haya establecido. Las verificaciones de antecedentes deben cumplir con las leyes 
locales, estatales y nacionales. La compañía de seguros de Soroptimist exige esto para proteger a la 
organización (tanto a SIA como a su club) y a las voluntarias de la responsabilidad que pueda surgir del trabajo 
con jóvenes. 

Para los países que no son los Estados Unidos ni Canadá, las reglas sobre trabajar con jóvenes y los requisitos 
de verificación de antecedentes varían según el país. Los clubes deben revisar las leyes nacionales y locales 
aplicables para determinar las evaluaciones o autorizaciones apropiadas que se requieran para las voluntarias 
que trabajan con jóvenes. 

Consulte los Estándares de SIA para el Trabajo con Jóvenes para garantizar el pleno cumplimiento por parte 
de las jóvenes. 

Requisitos para verificaciones o autorizaciones de antecedentes  
• Antes de comenzar cualquier proyecto que involucre a jóvenes, todas las miembros y voluntarias deben 

tener las verificaciones de antecedentes correspondientes de acuerdo con los requisitos locales, 
estatales y nacionales. Los tipos de verificaciones de antecedentes necesarias se determinan en función 
de las actividades que involucran a las jóvenes y los requisitos aplicables a su club según su ubicación. 
Le recomendamos que su club cree una política sobre las verificaciones de antecedentes necesarias 
para que sus miembros y voluntarias trabajen con jóvenes, según los requisitos específicos de su club.  

• Los clubes deben establecer su propia política de verificación de antecedentes que esté alineada con 
las leyes, regulaciones y estándares locales. Esta política debe incluir un proceso de adjudicación para 
revisar las verificaciones de antecedentes marcadas y una matriz de adjudicación para guiar las 
decisiones de elegibilidad. SIA recomienda consultar las directrices correspondientes del distrito 
escolar local o de la organización que brinda servicios a jóvenes al establecer la política del club y las 
prácticas de adjudicación del club. Los socios de SIA i deben consultar la política de verificación de 
antecedentes de su organización y adherirse a los estándares locales. 

https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Program_Resources/dream-it-be-it-club-resources/procedures-for-working-with-youth/sia-standards-for-projects-involving--youth.pdf
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• Las líderes de programas y clubes deben asegurarse de que todas las adultas que participan en 
programas para jóvenes mantengan autorizaciones penales actuales y válidas. 

• Se evaluarán a las voluntarias que no hayan pasado las verificaciones de antecedentes de acuerdo con 
el proceso de adjudicación del club para determinar la participación en proyectos que involucren a 
jóvenes.  Ver “Orientación para la revisión de antecedentes penales no aprobados” abajo.  

• Las verificaciones de antecedentes que se hayan aprobado son válidas por no más de tres (3) años o 
por un período más corto si así lo requiere la política de verificación de antecedentes del club o la ley 
aplicable. 

• SIA recomienda los Servicios de Investigación Global (GIS, por sus siglas en inglés) para la verificación 
de antecedentes para clubes en los Estados Unidos. SIA ha negociado una tarifa con descuento para 
ciertos tipos de verificaciones de antecedentes a través de los GIS. Los clubes también pueden 
beneficiarse al establecer su propia asociación directa con los GIS, incluida la orientación de los GIS al 
desarrollar políticas de verificación de antecedentes del club. 

• Consulte las Preguntas frecuentes sobre la verificación de antecedentes para obtener más detalles y 
orientación. 

 

Orientación para verificaciones de antecedentes penales marcadas como “No 
aprobadas” 
Si se identifica un antecedente potencial, se requerirá una búsqueda adicional para determinar si el 
antecedente es denunciable. Esto garantiza una revisión completa y precisa del historial del individuo. 

Luego de una investigación adicional, la verificación de antecedentes penales tiene el potencial de ser marcada 
o considerada como “no aprobada” si contiene un delito grave o menor.  

Si una investigación adicional da como resultado un informe marcado, los clubes de SIA deben aplicar un 
proceso de adjudicación justo, coherente y centrado en las jóvenes al revisar los resultados de la verificación 
de antecedentes mejorada. 

Proceso de Adjudicación del Club 
Un proceso de adjudicación es el método constante que se utiliza para revisar los resultados de la verificación 
de antecedentes, determinar la elegibilidad por delitos y definir los resultados apropiados. Para obtener más 
detalles, visite las Preguntas frecuentes sobre verificación de antecedentes. 

La política de verificación de antecedentes de cada club debe incluir un proceso de adjudicación claro para 
manejar verificaciones de antecedentes penales “no aprobadas” o marcadas.  

Las decisiones deben considerar lo siguiente: 
• la naturaleza y categoría del delito; 
• el tiempo transcurrido desde que ocurrió el delito; 
• si el delito es relevante para la seguridad de las jóvenes o la integridad del programa; 
• el nivel de contacto con las jóvenes y las responsabilidades asociadas con el rol de la voluntaria. 

https://gispi.com/SIA/
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Program_Resources/dream-it-be-it-club-resources/procedures-for-working-with-youth/dibi-background-check-faq.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Program_Resources/dream-it-be-it-club-resources/procedures-for-working-with-youth/dibi-background-check-faq.pdf
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SIA recomienda que los clubes consulten las orientaciones correspondientes del distrito escolar local o de la 
organización que brinda servicios a jóvenes al establecer sus prácticas de adjudicación del club, para 
garantizar la alineación con las leyes, regulaciones y estándares locales. Los clubes también deben garantizar 
el cumplimiento de los requisitos legales y organizativos específicos de su país y estado.  

Además, las referencias y el historial laboral no deben plantear problemas de seguridad ni debe haber 
antecedentes comprobados de abuso o de mala conducta grave. 

 

Delitos que descalifican de forma automática 

Las personas no pueden desempeñarse en funciones que atiendan a jóvenes si su verificación de 
antecedentes tiene lo siguiente: 

• delitos sexuales; 
• delitos contra los niños; 
• delitos violentos contra las personas; 
• violencia doméstica y violencia familiar; 
• delitos relacionados con armas; 
• trata de personas o secuestro. 

 
Estas categorías representan delitos mínimos que descalifican. Los clubes son responsables de establecer sus 
propias prácticas de adjudicación de políticas y su matriz de arbitraje, que puede incluir infracciones 
adicionales que descalifican. Estas recomendaciones se ofrecen solo como orientación. 
 
Esta política establece estándares mínimos para la verificación de antecedentes y la adjudicación de 
actividades dirigidas a jóvenes. Estas orientaciones tienen como objetivo ayudar a los clubes a crear prácticas 
de verificación claras, justas y que cumplan con la ley al priorizar la seguridad de los jóvenes. Los clubes son 
responsables de implementar y hacer cumplir sus políticas de verificación de antecedentes a nivel de club en 
conformidad con las leyes aplicables y los requisitos de SIA.  

Los clubes deben revisar sus políticas de forma periódica para garantizar el cumplimiento continuo de los 
requisitos locales y la alineación con estándares de SIA para el trabajo con jóvenes. 

Si tiene preguntas o inquietudes, comuníquese con program@soroptimist.org.  

 

 
i Un socio de SIA es una organización externa que ha firmado un acuerdo con SIA para utilizar el plan de 
estudios de Suéñalo, Puedes Lograrlo (DIBI, por sus siglas en inglés). 

mailto:program@soroptimist.org
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