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蘭馨會是全球志工組織，為婦女與女青年（尤其是遇到重大阻礙的女性）提供獲得經濟賦權所需的教育與訓練。 
 

 行為準則審查委員會職位描述 

 

摘要 

由 SIA 執行理事/執行長、影響力暨參與長、會籍理事或其他指定工作人員代表，以及四名志工會員組

成，志工會員在公開徵集、提交申請後由 SIA 影響力暨參與長任命。其中一名志工會員將在任命時擔

任 SIA 理事會成員。   

行為準則審查委員會 (CCRC) 負責審查違反行為準則的案件，通常涉及屢次發生的問題，或其性質較為

嚴重。他們將在 30 天內審查所有提交的案件，並對收到的所有投訴予以書面建議。重大投訴將呈報理

事會。   

若衝突涉及委員會成員所屬分會或專區，將要求該會員自行迴避，具體處理方式依實際情況而定。會員

任期採交錯制，任期兩年，並須接受有關保密性、反偏見及程序的年度訓練。  

若 CCRC 成員被發現違反 SIA 的保密標準、反偏見標準或程序，或嚴重違反會員及領導者行為準則，

將被立即免職，並可能面臨進一步調查。  

A. 資格要求與條件 

• 在所屬分會中會籍狀態良好。 

• 熟悉並支持我們的核心價值觀： 

o 性別平等 

o 賦權 

o 教育 
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o 多元化與夥伴情誼 

• 具備領導能力，包括但不限於解決問題、衝突管理和溝通能力。  

• 持有有效且定期查收的電子郵件帳戶，並已訂閱 SIA 的電子郵件通訊；另須將該電子郵件地址

提供予總部，以便後續聯繫及接收最新資訊。 

• 以身作則，踐行並認同會員及領導者行為準則  

• 堅持保密原則，避免偏見，並遵守相關程序  

• 請填寫一份簡短的申請表，概述您認為自身能成為優秀貢獻者的專業或志工經驗。   

• 能熟練運用各種科技工具，包括但不限於電子郵件、PDF 文件及 Zoom 會議，必要時能透過口

譯服務進行通話。   

• 在連續 24 個月內，不得為提交至行為準則審查委員會 (CCRC) 之任何案件的當事人。  

B. 具體職責 

• 受理並審核在提交後 30 天內未在分會或專區層級解決的問題。   

• 在初步評估期間與執行領導者和員工合作。   

• 依職位需要參加相關訓練。  

• 開展調查，評估涉事行為是否符合行為準則，並提出行動建議。   

• 建議採取以下措施解決相關問題：駁回、將案件發回至 CCRC、將案件發回分會或專區、將案件

轉移至理事會、暫時撤銷領導者/會籍資格或永久撤銷領導者/會籍資格。 

C. 合作  

• 行為準則審查委員會成員向 SIA 會長負責。他們將與 SIA 會籍理事、影響力暨參與長以及執行

理事/執行長聯絡及協調工作。  


