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	심각한 위반
	회원 및 임원 행동 강령 위반 시  대응 절차
	3가지 행동 위반 영역:
	문제
	성격적 갈등
	지배구조(운영) 관련 불만

	1 단계
	2 단계
	3 단계
	CCRC(행동 강령  검토 위원회)로 이관 비공식적인 해결 단계를  생략하고 CCRC에  즉시 양식 제출
	윤리강령 검토위원회(CCRC) 양식 제출 CCRC 조사 진행 → 네 가지 중 하나 선택:
	SIA 이사회 조사 조사 후 30일 이내 서면으로 결정 통보 (심각한 사건의 경우 신속 처리)



	가능한 징계 결과
	제명 회원 자격, 모든 특권 및 SIA 접근 권한의 영구 박탈
	집행 모든 집행은 필요에 따라 SIA 본부 및 지역 지도부가 수행 보복에 대해 무관용 원칙 적용 → 즉시 회원 자격 박탈
	중재 요청 (1단계 진행 전 또는 진행 중 도움이 필요할 때)

	상황:
	자문 요청 대상:
	리전 총재 (갈등 당사자가 총재인 경우 → 상임이사/CEO)
	SIA 이사회
	SIA 회장 (갈등 당사자가 회장인 경우 → 다른 임원)



