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国際ソロプチミストアメリカ 

会員およびリーダー向けの行動規範 
 

ビジョンと適用性 
 

ビジョンと目的 

国際ソロプチミストアメリカ（SIA）は、その戦略的計画に記載されている通り、組織のコア・バリ

ューを重視しています。多様性とフェローシップ（様々な背景や視点を持つ女性が協力し合い、女性

と女児の生活を改善する）という当組織の価値観をもとに、私たちは一丸となり、女性と女児が経済

的自立を達成するために必要とする教育と研修の機会を提供します。 

ソロプチミストとして、私たちは正しく名誉ある活動の実践に全力を傾けます。私たちは自身に対し

て高い基準を設定し、職場や家庭、各自の職業を含む生活全体において、それらの基準を満たすよう

尽力します。 

「会員およびリーダー向けの行動規範」には各個人に期待される内容が記載されており、組織とし

て掲げる理想、および組織内で期待される行動が明示・定義されています。 

この規範の目的は、SIAの業務を実行するための自信を組織に根付かせ、ソロプチミストとしての個

人の成長を促すことです。これを、適切な行動についての理解を組織全体において確立することに

よって実現します。個々のメンバーの適切な行動が、SIA全体の信頼性と評判を築きます。 この

「会員およびリーダー向けの行動規範」に従うことで、個人レベルおよび組織全体の業務を円滑に

遂行することができます。また、特に私たちの誠実さや価値観において妥協が求められるような困

難な状況に直面したときに、賢明な判断を下すための手助けにもなります。 

本規範の適用対象者 

「会員およびリーダーの行動規範」はSIAの全会員に適用されます。 

https://www.soroptimist.org/for-clubs-and-members/federation-information/strategic-plan/index.html
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1.責任 

責任に関する説明 

「責任」とは、自身の決断と決断の不履行、自身の行動と行動の不履行、およびその結果に対して責

任を負うことを約束することです。 

私たちは、SIA会員として以下を約束します。 

 

i. ソロプチミスト、およびソロプチミストが奉仕する女性と女児のために最善の判断

を下し、その判断に基づいて行動します。  
 

ii. 約束を果たします。有言実行で業務の遂行に努め、実行が難しい場合は積極的にコミュニケー

ションをとります。 

iii. 自身に過失や怠慢があった場合は、その責任を取って迅速に問題の対処にあたります。他

者の過失や怠慢を発見した場合は、ただちに当該個人に警告します。自身の過失や怠慢に

よって発生するあらゆる問題、ならびにその結果に対する責任を負います。 

iv. 自身に託された機密・専有情報を保護します。 

v. 本規範を遵守し、互いにその責任を負うことを認めます。 

vi. 自身の業務やボランティア活動に関する規定、規則、規制、規約を把握し、これを遵守しま

す。 

vii. 倫理に反する行為や違法行為については、適切な管理者に通報します。 
コメント：これらの規定にはいくつかの意味合いがあります。具体的には、私たちは盗難、詐

欺、腐敗、横領、賄賂を含むもののこれに限定されない、いかなる違法行為にも関与しません

。さらに、私たちは他者の財産（知的財産を含む）を奪ったり悪用したりせず、中傷や誹謗も

行いません。  

私たちが、他者による違法行為への関与を容認したり幇助したりすることはありません。私た

ちは、違法または非倫理的な行為を通報します。通報行為は時に難しく、これにより悪影響が

及ぼされる可能性があることを私たちは認識しています。昨今起きている数々の企業スキャン

ダルにより、多くの組織では、違法または非倫理的な活動について真実を暴露した個人を保護

するための方針を採用しています。政府によっては、真実を明らかにするために名乗り出た個

人を保護するための法制定を行っています。 
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viii. 本規範の違反行為については、適切な機関・団体に通報した上で解決を図ります。 

ix. 倫理に関する苦情は、事実によって立証できる場合にのみ申し立てを行います。 
コメント：これらの規定にはいくつかの意味合いがあります。私たちは、申立人であるか被申

立人であるかにかかわらず、倫理違反および関連情報の収集に関してSIAと協力します。また

、事実がすべて明らかにされていない場合において、他者を倫理的な不正行為で非難すること

はありません。さらに、他者に対して故意に虚偽の告発を行った個人に対しては懲戒処分を行

います。 

x. 倫理上の懸念を提起した人物に報復した個人に対しては、懲戒処分を行います。 
 

2.敬意 

 

敬意の説明 

「敬意」とは、自分自身、他者、および託された資源を十分に尊重することです。ここでの「資源」

という言葉には、人材、資金、評判、他者の安全、情報資源などが含まれます。 

敬意ある環境においては、協働の推進により、信頼、自信、そして卓越したパフォーマンスが育ま

れ、多様な視点や意見が奨励・尊重されます。 

私たちは、SIA会員として以下を約束します。 

 

i. 多様性、包摂性、公平性が何を意味するかを学び、敬意ある環境づくりのための情報を収

集します。 

ii. 他者の視点に耳を傾け、その理解に努めます。 

iii. 自身が対立関係にある人物や意見の相違がある人物と、直接コミュニケーションを取ります。

対立や意見の不一致に直接対処することが難しい場合は、SIAのリーダーシップを務める会員

に助言を求めます。 

iv. 互いに敬意を持って行動し、他者の応対や態度にかかわらずこの姿勢を維持します。 
 

コメント：これらの規定は、他人の評判を傷つけるような噂話や否定的な発言を避けること

も意味します。また、本規範に準じ、このような他者の行動に対処する責任が私たちにあり

ます。 
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v. 交渉事には誠意をもって臨みます。 

vi. 個人的な利益のために、自分の専門知識や立場の力を利用して他者の意思決定や行動に影響

を与えることはありません。 

 

3.公平性 

公平性の説明 

「公平性」とは、偏りなく客観的に判断を下し、行動することです。私たちの行動は、自己利益によ

る利害衝突、先入観、贔屓に囚われないものとします。 

 

私たちは、SIA会員として以下を約束します。 

i. 透明性を実現します。 

ii. 自らの公平性と客観性を逐次見直します。 

iii. すべての会員に対し、機会を平等に提供します。 

iv. 実質的または潜在的な利害の対立について、適切な個人に積極的かつ全面的な開示を行いま

す。 
コメント：「利害の対立」は、私たちがある一方の当事者に代わって意思決定やその他の結果

に影響を与える立場にあり、そのような意思決定や結果が、私たちが同様に忠誠心を持つ他の

当事者に影響を及ぼす可能性がある場合に生じます。例えば、従業員として行動するとき、私

たちは雇用主に対して「忠実義務」を負います。同様に、SIAボランティアとして行動すると

き、私たちは国際ソロプチミストアメリカに対して「忠実義務」を負います。私たちはこれら

の異なる利害を認識し、「利害の対立」が認められた場合には意思決定に影響を及ぼすことを

控える必要があります。 

さらに、このような複数の異なる忠実義務を考慮せずとも公平に決定を下せると考えられる

場合も、「利害の対立」が見られたという事実を「利害の対立」として取り扱い、規範に記

載されたとおりの規定に従います。 

v. 性別、人種、年齢、宗教、障がいの有無、国籍、性的指向を含むがこれらに限定されない

要素に基づいて人を差別しません。 

vi. 組織の規則を一貫した手段で適用します。 
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4.誠実さ 

誠実さの説明 

「誠実さ」とは、真実を理解し、自身のコミュニケーションや行動において透明性を持って行動する

責任のことです。 

私たちは、SIA会員として以下を約束します。 

 

i. 真摯な姿勢で真実の理解に努めます。 

ii. 正確な情報を適時に提供するよう努めます。 
コメント：これらの規定は、私たちが意思決定の根拠とする情報や他者に提供する情報が、

正確で信頼でき、かつ適時性を備えたものであるよう、適切な措置を講じるということを示

唆します。 

これには、たとえ相手にネガティブな反応をされる可能性があっても、悪い知らせを伝える勇

気を持つことも含まれます。また、結果が好ましくない場合でも、情報を隠したり他人に責任

を押し付けたりすることは避けます。結果が好ましいものである場合でも、他人の成果を自分

の手柄のようにすることは避けます。これらの規定は、正直さと責任感の両方を持って行動す

るという私たちのコミットメントを支えるものです。 

 

iii. 誠意をもって自らの約束や責任を果たします。 

iv. 他者が自身の理解する真実を安心して共有できるような環境づくりに努めます。 

v. 不誠実な行動は取りません。 
コメント：これらの基準に基づき、私たちは真実を述べる強い意思を持ちます。利害関係

者を欺くことを意図した真実の一部隠蔽や情報の未開示は、意図的な虚偽の説明をするこ

とと同じくらい社会人としての常識に欠ける行為です。私たちは、完全かつ正確な情報を

提供することで信頼性を築きます。 

 

5.リーダーシップ 

リーダーシップの説明 
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「リーダーシップ」とは、会員がSIAの使命、ビジョン、コア・バリュー、戦略的目標に従うため

の手助けとなる積極的な行動を指します。   

私たちは、SIA会員として以下を約束します。 

i. 権限の適切な行使と礼節ある振る舞いを実践します。 

ii. SIAの細則および手続に明示的に定められている場合を除き、SIAおよび同組織のリジョン、

クラブ、会員に対して個別の権限を行使することはありません。 
 

iii. 選出役員によって示された決定を支持し、これらの決定の背後にある動機を理解しようと

努めます。 
 

iv. 卓越した会員体験を実現する責任を担います。 
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