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리전 의장을 위한 지침 

프로그램의 목적: 

소녀들에게 교육을 제공하고 역할 

모델을 만나게 해 줌으로써 이들이 

커리어 목표를 추구하고 잠재 

능력을 최대한 발휘할 수 있도록 

한다. 

   

 

리전  의장을  위한  소롭티미스트  자료  

드림 잇, 비 잇: 소녀들을 위한 장래 직업 지원 프로그램에 

오신 것을 환영합니다! 

소개 

귀하의 리전에서 드림 잇, 비 잇 프로그램의 첫 의장으로 지명되신 것을 축하합니다. 리전과 연맹 지도부 

그리고 SIA 본부 직원 모두가 힘을 합쳐 함께 일한다면, 우리는 이 프로그램에서 계속 성공을 거두게 될 

것입니다! 

드림 잇, 비 잇: 소녀들을 위한 취업 능력 지원 프로그램은 중등 교육 과정에 있는 여학생으로서 그들의 장래 

성공을 가로막는 난관에 처한 소녀들을 그 대상으로 하고 있습니다. 이 프로그램은 소녀들에게 그들의 

직업적 모범상과 연결하여 그들의 꿈을 성취하도록 직업 교육과 자료를 제공합니다. 이 프로그램에서 

취급하는 주제는 취업 교육의 기회, 목표의 설정과 달성, 성공을 가로막는 난관 극복 그리고 좌절과 실패 후, 

미래를 향한 전진 등을 포함하고 있습니다.  

드림 잇 비 잇 프로그램은 소롭티미스트의 전통적 

프로그램인 리브 유어 드림: 여성을 위한 교육 훈련 상과 

연결되어 있습니다. 리브 유어 드림 상 프로그램이 여성을 

지원하는 SIA 의 주축 프로그램인 것처럼, 드림 잇, 비 잇 

프로그램은 SIA 가 소녀들을 지원하는 대표적 방법이 될 

것입니다.   

소롭티미스트의 이러한 드림 프로그램은 여성과 

소녀들에게 근본적인 지원을 제공하여 그들로 하여금 

자신의 잠재력을 최대한 발휘하여 마침내 그들의 꿈을 이룰 

수 있도록 교육과 훈련받는 기회가 닿도록 하고 있습니다. 

소롭티미스트는 여성과 소녀들을 위하여 지속적이며 측정 가능한 변화를 실증하는 프로그램에 변함없이 

투자하고 있습니다. 드림 잇, 비 잇 은 2021-2031 원대한 목표: 교육 기회를 제공하여 경제적 자립능력을 

갗추는 오십만 명의 여성과 소녀들의 꿈을 펼치기에 대단히 중요합니다. 리전 위원장님은 이 멋진 목표를 

달성하는데 큰 도움을 보탭니다!  우리의 영향력에 관한 더욱 자세한 내용에 관해서는, 저희 웹사이트인  

www.soroptimist.org 를 방문하시기 바랍니다.  

http://www.soroptimist.org/
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리전 의장의 책임은 아래의 다섯 가지입니다. 

1. 드림 잇, 비 잇 리전 의장의 직무 기술서를 검토하십시오. 

2. 클럽에 해당하는 모든 내용을 읽고 이해하십시오. 

3. SIA 본부와 연중 내내 소통하십시오. 

4. 귀하의 리전에서 이 프로그램을 추진하시고 클럽 참여를 권장하십시오. 

5. 지역 단계의 프로젝트를 기획하고 시행하도록 클럽을 지원하십시오.  

6. 프로젝트에 참여한 리전 산하 클럽들이 프로젝트 결과를 6 월 30 일까지 제출하도록 당부하십시오.    

클럽 회계연도 일정  

9 월 

리전에 있는 모든 클럽에 연락하여 리전 의장으로서의 자신을 소개하십시오. 귀하의 리전에 있는 클럽이 

지역 단계 프로젝트에 필요한 지원을 받기 위해서는 그 중심 연락처가 귀하 자신임을 알도록 하시고 귀하의 

연락처 정보를 클럽에 알려주어서 클럽이 문의 사항이 있는 경우, 어디에 연락해야 할지를 알게 하십시오. 

올해 계획된 프로젝트가 있는지 알려 달라고 요청하십시오.  프로그램 실행의 인정을 받기 위해서는 교육 

과정 최소 한 개의 세션을 진행해야 함을 클럽에 알리십시오-교육과정 없이는  프로그램이 불가능함을 

인지하셔야 합니다.   

분기별 

리전 클럽에서 제출한 모든 프로젝트의 보고서 작성 내용이 정확한지 검토하십시오. 필요에 따라 클럽의 

설명을 듣고 SIA 본부에 연락을 취하셔야 합니다. 
 
지속해야 할 활동 

클럽들과 상의하여 어느 클럽에서 기획 또는 실행 관련 도움을 필요로 하는지 파악하십시오. 프로젝트를 

공동으로 주관하고자 하는 클럽들을 서로 연결해 주십시오. 도움을 필요로 하는 클럽과 도움을 제공할 수 

있는 자금 또는 시간이 있는 클럽을 서로 연결해 주십시오. 프로젝트 정보를 SIA 본부에 온라인 양식으로 6 월 

30 일까지 보고해야 한다는 사실을 클럽들에게 확실히 인지시키십시오. 모든 보고는 클럽 프로젝트를 

완료한 시점으로부터 반드시 1 개월 내에 실시해야 합니다. 

6 월 30 일 

프로젝트 정보를 보고할 때 사용하는 온라인 양식 마감일입니다. 모든 클럽 프로젝트 정보를 이 날짜까지 

입력해야 합니다. 리전 의장은 리전에서 제출한 최종 보고서를 검토하고, 업데이트된 사항이 있을 경우 이를 

클럽과 SIA 본부에 알리셔야 합니다. 
 
 
 
 

https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/region-chair-resources/dream-it-be-it-chairs/dibi-regionchair-job-descriptions-k.pdf
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1. 드림 잇, 비 잇 클럽 자료의 숙독과 이해 

이번 클럽 연도는 소롭티미스트 클럽이 각기 지역 단계 프로젝트를 기획하도록 지속해서 권장하고 대규모 

일일 회의나 소규모 개인 지도 상담 과정을 이미 주최하였던 소롭티미스트 클럽을 지원하는 기간이 될 

것입니다. 드림 잇, 비 잇 프로그램이 성공적으로 되도록, 클럽은 그에 따른 많은 질문이 있을 것이므로 

클럽이 지역 단계 프로젝트를 쉽게 기획하도록 충분한 시간과 자료를 제공해야 할 것입니다.   

리전 의장으로서 귀하께서 해야 할 일의 첫 단계는 이용할 수 있는 모든 클럽 종합 자료를 충분히 파악하는 

것입니다. 그 파악 내용은 아래를 포함합니다.   

 

계획 수립 시 참고할 문서: 

클럽 계획 수립 툴킷 
드림 잇, 비 잇 계획 수립 툴킷 요약 

아동 및 청소년과의 활동 시 지켜야 할 SIA 수칙 
드림 잇, 비 잇 설문조사 결과서  
드림 잇, 비 잇에 관해 자주 묻는 질문 
드림 잇, 비 잇 동영상 
드림 잇, 비 잇 101 웨비나 녹화본 
1 일 컨퍼런스에 관한 보도자료 샘플 

멘토링 세션 시리즈에 관한 보도자료 샘플 

참여 모집 전단지 

교육 과정 참고 문서: 

교육 과정 가이드 
교육 과정 개요 
세션 

교육 과정 인쇄본  
성공적인 프로젝트를 위한 도움 정보 

그룹 조성을 위한 도움 정보 

부모님에게 보내는 편지 예문 
부모 동의서 양식 – 대면 부모 동의서 양식- 비대면 
참여 증서 
 
  
보고 및 평가 문서: 

클럽 평가 지침 

소녀들을 위한 평가 양식 

https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/club-planning-toolkit.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/club-planning-toolkit.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/planning-toolkit-summary-k.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/sia-standards-for-projects-involving-youth-k.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-faq-ko.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-faq-ko.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=yore1itpdOY&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=MrJGeV2SP0M&list=PL_r9T8YAaG8lu3aH-hhHlC_wi0Dmaw1Zw&index=1&pp=iAQB
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-club-news-release-one-day-conf-k.doc
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-club-news-release-one-day-conf-k.doc
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-club-news-release-multiple-training-sessions-k.doc
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-flyer-k.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Japenese/dibi-curriculum-guide-ja.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-curriculum-overview-k.pdf
https://members.soroptimist.org/SIA/DIBI_Curriculum/Sessions/All_Sessions_Korean.aspx
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-handouts-k.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-handouts-k.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-ten-tips-k.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-facilitating-groups-k.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-parent-letter-k.doc
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-parent-letter-k.doc
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Program_Resources/dream-it-be-it-club-resources/raising-awareness/dibi-consent-form-e-virtual.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Program_Resources/dream-it-be-it-club-resources/raising-awareness/dibi-consent-form-e-virtual.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Japenese/dibi-participant-certificate.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-club-evaluation-guide-k.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-club-evaluation-guide-k.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/dibi-girls-eval-form-k.pdf
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클럽 참여 및 진행 보고서 

참여 평가 정보 제출 

2. 클럽 지원 

리전 의장으로서 귀하의 주요 업무 책임은 귀하의 리전 안에서 드림 잇, 비 잇 프로그램에 참가하기로 결정한 

클럽을 지원하는 것입니다. 귀하는 귀하의 리전에 있는 클럽의 주 연락처로 봉사하시는 것입니다. 클럽이 이 

프로그램을 시행하는 과정에서 여러 가지로 궁금증이 있을 것입니다. 그러므로 자주 묻는 질문 모음을 심도 

있게 파악하시기 바랍니다. 그 이유는 이 프로그램에 관하여 SIA 본부가 이제까지 받은 질문에 대한 응답을 

정리한 것이기 때문입니다. 혹시, 질문 내용이 모호하거나 질문에 대한 응답을 찾을 수 없는 경우, 이메일 

주소 program@soroptimist.org 로 문의하시기 바랍니다.    

SIA 는 클럽이 드림 잇, 비 잇 프로그램 활동을 하는 데 두 가지 방식을 정하였습니다. 첫째 방식은 클럽이 

드림 잇, 비 잇 교육 과정을 일일 대규모 회의 방식이나 소규모 개인 상담 지도 과정을 중등 교육 과정에 있는 

소녀들을 대상으로 드림 잇, 비 잇 교과 과정을 사용하여 직접 시행하고, 드림 잇, 비 잇 커리큘럼을 

사용했으며, SIA 온라인 양식을 통해 그 프로젝트 및 영향력에 관한 내용을 제출하는 직접 참가 방식입니다. 

두 개, 또는, 그 이상의 클럽이 공동으로 시행하고 프로그램 진행의 관리를 균등하게 하였다면, 프로젝트에 

참가한 모든 클럽은 프로그램 참가 클럽으로 간주합니다. 둘째 방식은 드림 잇, 비 잇 프로그램 시행을 

지원함으로써 관여하는 방식으로 클럽이 프로그램에 참가하는 다른 클럽에 재정적 지원, 물품 기부, 연사 

제공, 행정 지원, 또는 드림 잇, 비 잇 프로그램에 참가한 소녀들에게 추가 기회 제공 등으로 지원하는 

방식입니다.  

리전 의장으로서의 역할에는 프로그램 참가 클럽을 이 프로그램에 참가하기를 원하나 자체적으로 

프로젝트를 시행하기에는 소녀들과 함께 일할 수 있는 클럽 능력이나 관심, 또는, 경험이 없으므로 이 

프로그램을 시행하는 다른 클럽을 지원하기 원하는 클럽과 연결하는 일을 포함합니다.   

리전 의장으로서의 또 다른 역할은 드림 잇, 비 잇 프로그램을 이미 시행한 경험이 있는 클럽과 지역 단계 

프로젝트의 기획을 시작하고 앞으로 시행하고자 하는 클럽과 연결하는 일도 포함합니다. 이 프로그램을 

이미 시행한 경험 있는 클럽은 장차 이 프로그램에 참가를 원하는 다른 클럽에 기획 초기 단계에서 적절한 

안내와 조언을 할 수 있을 것입니다.  

리전의 드림 잇, 비 잇 프로그램의 성공 여부는 클럽의 봉사를 받는 소녀들의 숫자가 몇 명이냐에 달려 

있다고 해도 과언이 아닙니다. 
 
 

3.  프로그램 홍보 

또 다른 주요 임무는 리전의 클럽에 이 프로그램을 홍보하는 것입니다. 구체적으로는, 클럽이 클럽 단계의 

프로젝트를 기획하도록 적극 권장하는 것이 귀하께서 해야 할 역할입니다. 그 업무 내용은 아래와 같습니다:  

https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Program_Resources/dream-it-be-it-club-resources/research-and-impact/dibi-progress-report.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Program_Resources/dream-it-be-it-club-resources/research-and-impact/dibi-progress-report.pdf
https://form.jotform.com/liveyourdream/DIBI-club-reporting-form?language=ko
https://form.jotform.com/liveyourdream/DIBI-club-reporting-form?language=ko
mailto:program@soroptimist.org
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• 리전에 있는 모든 클럽과 이메일을 교신한다.  

• 리전의 모든 뉴스레터와 교신 사항을 상기하도록 한다.  

• 워크숍을 개최하거나 구역, 리전 및 클럽 회의에서 프로그램 소개 발표회를 가진다.  

• 이미 참가한 클럽의 성공 사례를 알려준다.  

• 리전 웹사이트와 페이스북 페이지에 광고한다.  

• 리전의 원대한 목표를 널리 알리고 클럽이 그 목표에 도달하도록 독려한다.  

• 이미 참여 중인 클럽들이 경험과 교훈, 그리고 소녀들에게 끼친 영향력을 해당 리전의 다른 클럽들과 

공유할 수 있는 기회를 선사한다. 

의장은 프로그램 홍보뿐 아니라 아동 및 청소년과의 활동 시 지켜야 할 SIA 수칙을 클럽들에게 교육시켜야 할 

책임이 있습니다. 클럽은 회원들과 여학생들에게 사전 주의를 당부하는 차원에서 해당 수칙 절차를 반드시 

완료해야 합니다. 클럽과 소통 시에 이들 수칙을 필히 준수하라고 당부하시기 바랍니다. 

4. SIA 본부로 연락 및 보고서 제출 

드림 잇, 비 잇 프로그램에 참여한 클럽은 온라인 양식을 작성하여 프로젝트 완료 시점으로부터 1 개월 

이내에 제출해야 합니다. 모든 참여 클럽이 이 양식의 작성을 완료하도록 하는 것이 의장의 역할입니다. 

클럽이 다른 클럽을 지원한다면  프로그램을 실행하는 클럽이 온라인 보고서에 기재할 것입니다.  SIA 

본부에서 온라인 프로젝트 및 평가 정보 작성을 완료한 클럽을 주기적으로 알려 드리겠으니 프로젝트를 

완료했는데도 아직 보고서를 제출하지 않은 클럽에게 보고서 제출을 독려하시기 바랍니다.  또한  SIAHQ의 

질문과 추가 정보에 답변을 부탁드립니다.   

이에 추가하여, 귀하는 클럽으로부터 사후 의견과 연락을 받을 것이므로 그 내용을 SIA 본부로 항상 알려주는 

교신을 유지하여야 합니다. SIA 는 클럽의 문의 사항과 클럽이 이 프로그램은 물론, 제공된 자료에 관하여 

어떤 생각을 하고 있는지를 알아야 합니다. SIA 는 그러한 정보에 따라 추가 자료 개발과 클럽을 위한 추가 

지원 방안을 개발할 것입니다.   

리전 의장 의 직무 내용 

  

https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/Translated-Resources/Korean/sia-standards-for-projects-involving-youth-k.pdf
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/region-chair-resources/dream-it-be-it-chairs/dibi-regionchair-job-descriptions-k.pdf
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