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グローバルなボランティア組織であるソロプチミストは、特に大きな障害に直面している女性と女児を対象に、経済的エ

ンパワーメントを実現するために必要な教育と訓練の機会を提供します。 

 

リジョン教育委員長の職責説明 
2025年11月 

A. 資格要件と求められる能力 

資格要件： 

• クラブの適格な会員であること。 

• 教育委員長を務める2年期の間は、リジョン理事会役員、ならびに本職位の他の選挙による役

職（組織のレベルを問わない）を務めることはできない。同様に、資金開発協議会（FFRC）あ

るいは国際ソロプチミスト（SI）への任命も受けることはできない。 

• SIAのEメール・リストに登録されたEメールアドレスを持っており、定期的にチェックしてい

る。コミュニケーションと最新情報を確実に受信できるよう、このEメールアドレスを連盟事

務局に伝えている。 

• ウェブベースや音声による情報およびトレーニングセッションと、連盟リーダーシップならび

に連盟事務局との会合に参加できる。 

• 英語の読み書きができる。  

求められる能力： 

• 当団体の使命を提唱し、これに献身している。 

• 当団体の戦略的方向性を支援し、それを進展させるためにリジョン及びリジョン内のクラブに

影響を及ぼすことができる。 

• 当団体の使命、および当団体が望む社会的変化について明確な意見を述べる広報担当者／変化

の提唱者となる。 

• 明確かつ効果的に文章を書くことができる。 

• 会員のトレーニング・教育のニーズを十分に把握している。 

• 批判的思考力、柔軟性、エンゲージメント、問題解決能力などの指導者技術を備えている。 
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B. 職務の範囲 

リジョン教育委員長は、SIAの戦略的計画におけるエンゲージメントの柱となる側面に適った以下の

目標と戦略に関する責任を担います。 

• 組織内で指導力開発の機会を拡大する。  

• 組織への関与（エンゲージメント）の質を向上させる。 

 

C. 目標 

• 有能なリーダーになれるよう会員を支援する。 

• 魅力的で質の高い会員体験を提供する。 

 

D. 具体的な任務  

• リジョン大会、リジョン委員長向けオリエンテーション、およびSIAスタッフが主催する定期

的なウェビナーに出席して学びを深め、他の委員長と会員体験を共有する。 

• 教育およびトレーニングの提供内容や主要な重点分野について、リジョン大会で分科会の開催

やプレゼンテーションを行う。 

• 連盟事務局からの要請に応じて指導力開発のコンテンツや戦略を検討し、フィードバックを提

供するとともに、ソロプチミストがより効果的なリーダーとなるために役立つトレーニングに

ついて提案する。 

• 連盟事務局によって定められたクラブとリジョンそれぞれのロードマップ測定基準をクラブと

リジョンが満たしていることを確認する。 

 

E. 報告先 

SIAのインパクト＆エンゲージメント最高責任者およびリジョン・ガバナーに、リジョン細則と手続

に従い報告する。イベント＆エンゲージメント担当アソシエイトマネージャーがスタッフ・リエゾン

（連絡担当者）の役割を担う。  
 

F. コミュニケーション 

職務の達成目標と成果を効果的に達成するため、リジョン教育委員長はリジョンおよび連盟内の次の

グループとコミュニケーションをとる必要があります。  

• SIAの指導力開発およびボランティアエンゲージメント担当スタッフ（対面トレーニング、年

間を通じたメールのやりとり、ウェビナー）  

• リジョン・ガバナー、およびリジョン・ガバナーが指定するその他のリジョン・リーダーシッ

プ（地域ごとに異なる） 
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• リジョン・ガバナーによって指定されるその他の連盟リジョン委員長の役職（プログラム、一

般的知名度の向上、資金調達、ソロプチミスト「夢を生きる賞」、「夢を拓く」）（リジョン

ごとに異なる） 

• 世界各地のその他のリジョン教育委員長（対面トレーニング、年間を通じたEメールによるや

りとり、ウェブセミナー） 

• クラブ会長および会員（年間を通じた対面での会議、メール、電話）  

 

G. 任期 

任期は2年間で、ガバナー・エレクトとSIAインパクト＆エンゲージメント最高責任者の承認があれば

追加で2年期を一回更新し留任することが可能。任務を遂行していないリジョン教育委員長は、SIAイ

ンパクト＆エンゲージメント最高責任者とリジョン・ガバナーの同意が得られた場合、辞任を求めら

れる場合があります。欠員は、ガバナーの推薦により補充されます。 
 

H. 財務 

リジョン手続に従い、リジョン教育委員長の職務遂行にかかった費用をリジョンで負担できる場合が

あります。SIAが特別に任務を割り当てる場合は、事前に費用の払い戻しが行われます。 
 

I. 応募申請プロセス 

完成した応募申請書は、リジョン・ガバナーエレクトに返送されます。リジョン・ガバナーエレクト

が、資格要件および求められる能力に基づいて応募者を審査します。リジョン・ガバナーエレクト

は、職位へ任命される候補者一人の名前をSIA連盟事務局へ提出するか、希望する場合は複数の申請

書に選好順位を付けてSIA連盟事務局に提出します。その後、事務局により最終選出が行われます。  


