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グローバルなボランティア組織であるソロプチミストは、教育や研修へのアクセスを提供することにより、特に大きな障

害に直面している女性と女児の経済的エンパワーメントを支援します。 
 

リジョン資金調達委員長の職責説明 

  

A. 資格要件と求められる能力  

資格要件：  

• クラブの適格な会員であること。  

• 毎年、意義あるご寄付を通してSIAをご支援いただくこと（推奨額：年額250ドルまたは 

月額20ドル）。  

• リジョン・ガバナー、連盟理事会役員、連盟資金調達協議会の各国リーダー、またはSIによる

任命職を兼任することはできません。  

• ウェブベースや音声による情報およびトレーニングセッションと、連盟リーダーシップならび

に連盟事務局スタッフとの年次会合に参加できること。  

• 定期的にチェックするEメールアドレスを持っており、そのEメールアドレスを連盟事務局に伝

えていること。  

求められる能力： 

• SIAの使命を推進する立場で活動できること。  

• SIAの「夢プログラム」に情熱を持って取り組めること。  

• 当団体の戦略的方向性を理解し、それを進展させるためにリジョン及びリジョン内のクラブに

影響を及ぼす能力を持っていること。  

• 当団体の使命、および当団体が望む社会的変化について明確な意見を述べる広報担当者／変化

の提唱者となれること。  

• 明確かつ効果的な文章を書けること。  

• 優れたプレゼンテーション能力を有すること（例：会議におけるフィランソロピー・ピラーの

プレゼンテーション実施）。  

• ボランティアと協働し、意欲を引き出す能力を有すること。  

• フィランソロピーと募金活動、特にソロプチミストの世界的な「夢プログラム」への関心、熱

意、知識を有していること。  

• 多様な収益源が当団体の使命推進にどのように活用されているかを理解していること。これに

は次が含まれます：スターゲイザー、クラブ寄付、ファウンダー・ペニー、年次キャンペーン、計

画寄付、非会員からの贈与（企業パートナーおよび財団）など。  

• 連盟資金調達協議会（FFRC）会員を含む、他の資金開発ボランティアと協働できること。  
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B.  職務の範囲  
リジョン資金調達委員長は、SIAおよびリジョンの戦略的計画におけるフィランソロピーの柱となる側面に適

った以下の目標と戦略に関する責任を担います。  

  

• 地区会議、分科会、リジョン大会において、クラブや会員に働きかけ、当団体の世界的な「夢

プログラム」への財政的支援を促進し、寄付額を増加させる。  

• 会員に対し、地域およびグローバルにおける当団体の活動支援の重要性を教育し、積極的に関

与させることで、ソロプチミスト「夢プログラム」に寄付・貢献する会員数を増加させる。  

• クラブや会員との関係構築および表彰活動を通じてフィランソロピーの文化を促進し、寄付者

の体験を向上させる。  

• 寄付が当団体のグローバルな使命を支援するためにどのように活用されているかについて、理

解と信頼を高める。  

• ギビングチューズデー、年末キャンペーン、ウェビナー、「Walk for Women（ウォーク・フォ

ー・ウィメン）」、100スターゲイザーなど、SIAの資金調達キャンペーンに関する理解を深め

る。  

• リジョン内のクラブの資金調達活動を支援する。これには、リジョン会議におけるクラブの資

金調達成功を促すためのアイデアの共有、クラブやリジョンの資金調達に関する質問についてSIA

スタッフに支援を求めること、クラブをSIAウェブサイト上のリソースへ案内することなどが含ま

れる。  

 

C. 目標 
• 寄付額を増やす  

• 寄付者を増やす  

• 寄付者の体験を向上させる  

 

D. 具体的な任務  
• 寄付金が当団体の使命達成に不可欠であることを理解し、それを伝えることで、クラブや個人

によるSIAの「夢プログラム」への支援を促進する。  

• SIAの戦略的計画およびリジョン・ロードマップの目標に沿った、年間のリジョン資金調達計画

を策定する。  

• 資金調達がSIAの「夢プログラム」をどのように支援しているかについて、リジョンまたはクラ

ブの会合で分科会を実施する、またはプレゼンテーションを行う。対象となるテーマには、クラブ

寄付（クラブ寄付およびファウンダー・ペニー）、個人寄付（月例寄付プログラム、計画贈与）、

表彰プログラム（ローレル・ソサエティおよびローレル・レガシー）、その他の資金調達関連トピ

ックが含まれる。  

• 資金開発スタッフの要請に応じて、ツールや資料を確認してフィードバックを提供し、リジョ

ン委員長のウェブページ向けの新しいリソースについて提案する。  

• リジョン大会、リジョン委員長向けオリエンテーション、およびSIAスタッフが主催する定期的

なウェビナーに出席して学びを深め、他の委員長とリジョンにおける資金調達体験を共有する。  

• リジョン・ガバナー、SIAリーダーシップ、または資金開発スタッフの要請に応じて、その他の

報告書やコミュニケーションを作成する。  

 

E. 協働  
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リジョン資金調達委員長は、リジョン細則および手続に従い、SIAの開発部門のアソシエイトディレク

ター、連盟資金調達協議会（FFRC）の各国リーダー、リジョン・ガバナーと協働して活動します。  

F. コミュニケーション  
職務の達成目標と成果を効果的に達成するため、リジョン資金調達委員長はリジョンおよび連盟内の

次のグループとコミュニケーションをとる必要があります。 

  

• SIAの資金開発スタッフ。  

• 資金開発チームのメンバー、特に連盟資金調達協議会（FFRC）の各国リーダー。  

• リジョン・ガバナー、およびリジョン・ガバナーが指定するその他のリジョン・リーダーシッ

プ（リジョンごとに異なる）。  

• リジョン・ガバナーによって示されるその他の連盟リジョン委員長（プログラム、一般的知名

度、ソロプチミスト「夢を生きる賞」、「夢を拓く」、「成功を祝うソロプチミスト」賞）（リジ

ョンごとに異なる）。  

• その他28名のリジョン資金調達委員長（対面トレーニング、年間を通じたEメールによるやり

とり、ウェブセミナー）。  

• クラブ会長および会員。  

•  

G.  任期  

任期は2年間とし、ガバナー・エレクトと開発部門のアソシエイトディレクターの承認があれば追加で

2年期を一回更新し留任することが可能です。任務を遂行していないリジョン資金調達委員長は、開発

部門のアソシエイディレクターーとリジョン・ガバナーの同意が得られた場合、辞任を求められる場

合があります。欠員は、ガバナーの推薦により補充されます。  

H.  財務  

リジョン手続に従い、職務遂行にかかった費用をリジョンで負担できる場合があります。SIAが特別に

任務を割り当てた場合は、事前に費用の払い戻しが行われます。  

I. 任命プロセス  

リジョン・ガバナーエレクトは、資格要件と求められる能力を満たす会員を推薦します。リジョン・

ガバナーエレクトは、職位へ任命される候補者一人の名前をSIA連盟事務局へ提出するか、希望する場

合は、複数の候補者をSIA連盟事務局に提出し、事務局に最終選出を委ねることができます。  

 


