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Investing in Dreams

Descricao do cargo de Coordenadora Regional de
Arrecadacao de Recursos

A. Requisitos de elegibilidade e qualificacdes

Requisitos de elegibilidade:

e Serassociada em situacdo de regularidade no clube.

e Apoiar a SIA anualmente com uma doagdo que seja significativa para vocé; valor sugerido: US$ 250
por ano ou

US$ 20 por més.

e N3ao ocupar os seguintes cargos: Governadora Regional, membro do Conselho de Administracao da
Federacao, Lider Nacional do Comité de Arrecadagao de Recursos da Federagao ou nomeacdao para Sl.
e Tera possibilidade de participar de sessdes informativas e de treinamento on-line e/ou por audio,
bem como de reunibes anuais com a lideranca da federacao e a equipe da nossa sede.

e Teruma conta de e-mail ativa que seja acessada regularmente; informar esse endereco de e-mail a
nossa sede.

QualificagOes:

e Seruma defensora da nossa missao da SIA.

e Demonstrar entusiasmo pelos Programas de Sonhos da SIA.

e Compreender nossa direcao estratégica e ser capaz de influenciar a regido e os clubes da regiao para
promové-la.

e Seruma porta-voz articulada e defensora de mudancas necessdrias para a promoc¢do da nossa
missdo e da transformacao social que buscamos.

e Ser capaz de escrever de maneira clara e eficaz.

e Ter habilidades sdlidas de oratdria (ou seja, realizar a apresentacdo principal sobre filantropia em
conferéncias).

e Teracapacidade de trabalhar com voluntdrias e inspira-las.

e Demonstrar interesse, entusiasmo e conhecimento em filantropia e arrecada¢do de recursos,
especialmente no que se refere aos Programas de Sonhos globais da Soroptimist.

e Compreender como as diversas fontes de receita sdo utilizadas para promover a nossa missao. Elas
incluem: Stargazers, Doacao dos Clubes, Centavos das Fundadoras, campanhas anuais, doagoes
planejadas, doacbes de pessoas ndo associadas (parceiros corporativos e fundacdes), etc.

e Saber colaborar com outras voluntdrias de captagao de recursos, incluindo membros do Comité de
Arrecadacdo de Recursos da Federacao (FFRQ).
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B. Area de responsabilidade

A Coordenadora Regional de Arrecadacao de Recursos serd responsdvel pelos seguintes objetivos e estratégias
alinhados ao pilar de filantropia do plano estratégico da SIA e da regido:

e Aumentar as doag¢des incentivando clubes e associadas a apoiarem financeiramente nossos
Programas de Sonhos globais em reunides distritais, workshops e conferéncias regionais.

e Aumentar o nimero de associadas que contribuem para os Programas de Sonhos da Soroptimist,
promovendo seu envolvimento e informando-as sobre a importancia de apoiar nosso impacto local e
globalmente.

e Aprimorar a experiéncia de doadoras e doadores, promovendo uma cultura de filantropia por meio
do acompanhamento de clubes e associadas, do fortalecimento de relacionamentos, e reconhecimento
dos esforcos.

e Aumentar a compreensao e a confianca acerca de destina¢do das doa¢des para apoiar a nossa
missao global.

e Ampliar o conhecimento sobre as campanhas de arrecadacao de recursos da SIA, incluindo Terca-
feira da Doacao/fim de ano, webinars, Caminhada pelas Mulheres, 100 Stargazers, etc.

e Apoiar os clubes da regido em seus esforcos de arrecada¢do de recursos. Isso inclui, entre outras
acoes, compartilhar ideias em reunides regionais para incentivar a arrecadacao de recursos bem-
sucedida pelos clubes, buscar o apoio da equipe da SIA para esclarecer as ddvidas sobre arrecadacao de
recursos em nivel de clube e regido, e direcionar os clubes para os recursos disponiveis no site da SIA.

C. Objetivos

e Aumentar doagbes
e Aumentar o nimero de doadoras e doadores
e Melhorar a experiéncia de doadoras e doadores

D. Responsabilidades especificas

¢ Incentivar as contribui¢bes individuais e de clubes em apoio aos Programas de Sonhos da SIA,
promovendo a compreensao e a comunicacao sobre a importancia da receita obtida por meio de
doagdes para a realizagao da nossa missao.

e Elaborar um plano anual de arrecadacao de recursos para a regiao, alinhado aos objetivos do Roteiro
de Regido e do Plano Estratégico da SIA.

¢ Realizar oficinas ou apresentag¢6es em reunides regionais ou de clubes demonstrando como a
arrecadag¢ao de recursos apoia 0s Programas de Sonhos da SIA. Os possiveis temas incluem:
contribui¢ées do clube (Doagao dos Clubes e Centavos das Fundadoras), contribui¢des individuais
(programa de doag6es mensais, doagdes planejadas), programas de reconhecimento (Laurel Society e
Laurel Legacy) e outros temas relacionados a arrecadagao de recursos.

e Analisar e fornecer feedback sobre ferramentas e materiais, conforme solicitado pela equipe de
captacao de recursos, e sugerir novos recursos para a pagina da coordenadora regional.

e Participar das conferéncias regionais, da orientacdao para coordenadoras regionais e dos webinars
regulares conduzidos pela equipe da SIA para aprofundar conhecimentos e compartilhar as experiéncias
de arrecadacdo de recursos em sua regiao com outras coordenadoras.

e Preparar outros relatérios e/ou comunicagées, conforme solicitado pela governadora regional, pela
lideranca da SIA ou pela equipe de captacao de recursos.
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E. Colaboracao

A Coordenadora Regional de Arrecadag¢ao de recursos trabalha em colabora¢ao com a Diretora Associada de
Desenvolvimento da SIA, a Lider Nacional do Comité de Arrecadacdo de Recursos da Federagdo (FFRC) e a
Governadora Regional, de acordo com os estatutos e procedimentos regionais.

F. Comunicacao

Para atingir de modo eficaz os objetivos e resultados do cargo, a Coordenadora Regional de Arrecadagdo de
Recursos deve comunicar-se com diversos grupos na regido e na federacao:

e Equipe de captacdo de recursos da SIA.

¢ Integrantes da equipe de captacdo de recursos, especialmente a Lider Nacional do Comité de
Arrecadacdo de Recursos da Federacdo (FFRC).

e A Governadora e outras liderancas regionais, conforme definido pela Governadora Regional (varia de
acordo com a regido).

e Outras Coordenadoras Regionais da Federacdo (de Programa, Conscientiza¢do Publica, Associacdo,
Prémios Viva o Seu Sonho, Sonhe, Realize, e Prémios Celebrando Sucessos da Soroptimist), conforme
definido pela Governadora Regional (varia de acordo com a regido).

e Outras 28 Coordenadoras Regionais de Arrecadacdo de Recursos (por meio de treinamentos
presenciais, webinars e e-mails ao longo do ano).

e Presidentes de clubes e associadas.

G. Duracao do mandato

Dois anos; uma renovagao por mais um biénio, mediante a aprova¢ao da governadora-eleita e da Diretora
Associada de Desenvolvimento. Coordenadoras Regionais de Arrecadagao de Recursos que nao estiverem
cumprindo suas responsabilidades poderao ser convidadas a deixar o cargo, com a anuéncia da Diretora
Associada de Desenvolvimento e da Governadora Regional. A vaga sera preenchida mediante recomendacao
da governadora.

H. Financas

Conforme os procedimentos regionais, a regido pode cobrir as despesas incorridas no exercicio das
atribui¢bes do cargo. Se uma atribuicdo for feita especificamente pela SIA, o reembolso das despesas sera
providenciado com antecedéncia.

I. Processo de nomeacao
A Governadora-eleita da regido indicara uma associada que atenda aos requisitos de elegibilidade e as

qualificagbes necessdrias. A Governadora-eleita da regido podera apresentar um Unico nome para nomeagao
ao cargo ou, se preferir, encaminhar as associadas que fizeram a indicagao a sede da SIA, para selecdo final.
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