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Soroptimist es una organización mundial de personas voluntarias que brinda a mujeres y niñas, especialmente a las que se enfrentan 
a obstáculos importantes, acceso a la educación y la capacitación que necesitan para lograr el empoderamiento económico. 

 

Descripción del puesto de Coordinación regional de 
recaudación de fondos 

  

A. Requisitos de elegibilidad y aptitudes  

Requisitos de elegibilidad:  

• Ser miembro en regla en su club.  
• Apoyar a SIA anualmente con una donación que sea significativa para usted; cantidad sugerida: $250 
anualmente o 
$20 al mes.  
• No puede ocupar los siguientes cargos: gobernador o gobernadora regional; miembro de la junta 
directiva de la federación; líder nacional del Consejo de Recaudación de Fondos de la Federación o un 
nombramiento de SI.  
• Poder participar en sesiones informativas y de capacitación basadas en la web y/o por audio, así 
como en reuniones anuales con los/as líderes de la federación y el personal de nuestra sede principal.  
• Tener una cuenta de correo electrónico activa que se revise con regularidad; comunique esta 

dirección de correo electrónico a nuestra sede principal.   

Aptitudes: 

• Ser una persona que defiende nuestra misión en SIA.  
• Tener pasión por los Programas de Sueños de SIA.  
• Comprender nuestra dirección estratégica y ser capaz de influir en la región y en los clubes de la 
región para impulsarla.  
• Ser una persona vocera elocuente y líder del cambio para nuestra misión y el cambio social que 
deseamos lograr.  
• Ser capaz de redactar con claridad y eficacia.  
• Tener grandes habilidades para hablar en público (es decir, para exponer la presentación del pilar de 
filantropía en conferencias).  
• Tener la capacidad para trabajar con personas voluntarias e inspirarlas.  
• Tener interés, entusiasmo y conocimientos en filantropía y recaudación de fondos, especialmente en 
lo que respecta a los Programas de Sueños globales de Soroptimist.  
• Comprender cómo se utilizan las diversas fuentes de ingresos para avanzar en nuestra misión. Entre 
ellas se incluyen: donantes Astrónomos, donaciones de clubes, Centavos de los Fundadores, campañas 
anuales, donaciones planificadas, donaciones de personas no socias (socias y socios corporativos y 
fundaciones), etc.   
• Capacidad para trabajar en colaboración con otras personas voluntarias de desarrollo de fondos, 
incluidas las personas integrantes del Consejo Federal de Recaudación de Fondos (FFRC).   
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B. Área de responsabilidad  
La persona que coordina a nivel regional la recaudación de fondos será responsable de los siguientes objetivos y 
estrategias, alineados con el pilar de Filantropía del plan estratégico de SIA y de la región:  
  

• Aumentar las donaciones alentando a los clubes y a las personas miembros a apoyar financieramente 
nuestros Programas de Sueños globales en reuniones de distrito, talleres y conferencias regionales.  
• Incrementar la cantidad de personas miembros que contribuyen a los Programas de Sueños de 
Soroptimist al involucrase y formarse sobre la importancia de apoyar nuestro impacto a nivel local y 
global.  
• Mejorar la experiencia de quien dona mediante la promoción de una cultura de filantropía, 
acompañando a clubes y personas miembros por medio de la construcción de relaciones y acciones de 
reconocimiento.  
• Aumentar la comprensión y la confianza sobre cómo se utilizan las donaciones para respaldar 
nuestra misión global.   
• Aumentar la comprensión sobre las campañas de recaudación de fondos de SIA, como Giving 
Tuesday/fin de año, seminarios web, Caminata por las Mujeres, 100 Stargazers, etc.  
• Apoyar a los clubes de la región en sus esfuerzos de recaudación de fondos. Esto incluye, entre otras 
acciones, compartir ideas en reuniones regionales para fomentar el éxito en la recaudación de fondos de 
los clubes, solicitar apoyo al personal de SIA ante preguntas sobre la recaudación de fondos de clubes y 
de la región, y dirigir a los clubes a los recursos disponibles en el sitio web de SIA.  

 

C. Objetivos 
• Aumentar las donaciones.  
• Aumentar la cantidad de personas que donan.  
• Mejorar la experiencia de las personas donantes.  
 

D. Deberes específicos  
• Fomentar las contribuciones de los clubes y de las personas de forma individual en apoyo de los 
Programas de Sueños de SIA, comprendiendo y comunicando cómo los ingresos aportados son 
fundamentales para el cumplimiento de nuestra misión.   
• Crear un plan anual de recaudación de fondos para la región que esté alineado con los objetivos del 
plan estratégico de SIA y con el mapa para regiones.   
• Llevar a cabo talleres o realizar presentaciones en reuniones de la región o de clubes sobre cómo la 
recaudación de fondos respalda los Programas de Sueños de SIA. Entre los posibles temas se incluyen: 
contribuciones de clubes (Club Giving y Founders Pennies), contribuciones individuales (programa de 
donaciones mensuales, donaciones planificadas), programas de reconocimiento (Laurel Society y Laurel 
Legacy) y otros temas relacionados con la recaudación de fondos.   
• Revisar y proporcionar comentarios sobre las herramientas y los materiales, según lo solicite el 
personal de desarrollo de fondos, y ofrecer sugerencias sobre recursos nuevos para la página web de la 
coordinación regional.   
• Asistir a las conferencias regionales, a la orientación para la coordinación de la región y a los 
seminarios web periódicos dirigidos por el personal de SIA para continuar aprendiendo y compartiendo 
experiencias de recaudación de fondos en su región con otras coordinaciones.   
• Preparar otros informes y/o comunicaciones según lo solicite la gobernación de la región, los/as 
líderes de SIA o el personal de desarrollo de fondos.   
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E. Colaboración   
La Coordinación Regional de Recaudación de Fondos trabaja en colaboración con la Dirección Asociada de 

Desarrollo de SIA, el Liderazgo Nacional del Consejo de Recaudación de Fondos de la Federación (FFRC) y la 

persona que ocupa la gobernación regional, conforme a los estatutos y procedimientos de la región.  

F. Comunicación  
Para lograr eficazmente los objetivos y resultados del cargo, la persona responsable de la recaudación de 
fondos debe comunicarse con diversos grupos de la región y la federación:  
  

• Personal de desarrollo de fondos de SIA.   
• Miembros del equipo de desarrollo de fondos, especialmente la persona líder nacional del Consejo 
Federal de Recaudación de Fondos (FFRC).  
• La persona que gobierna de la región y otras personas líderes regionales, según lo establecido por la 
persona gobernadora de la región (varía según la región).  
• Otras personas que coordinan a nivel regional de la federación (programa, concientización pública, 
membresía, “Premios Vive Tu Sueño”, “Suéñalo, Puedes Lograrlo” de Soroptimist y “Premios Celebra el 
Éxito” de Soroptimist), según lo establecido por la persona que gobierna de la región (varía según la 
región).  
• Veintiocho personas responsables a nivel regional adicionales de recaudación de fondos (a través de 
capacitación presencial, correos electrónicos durante todo el año y seminarios web).  
• Presidencias y membresías de clubes.  

 

G. Período del cargo  

Dos años; una renovación adicional de un bienio con la aprobación de la persona que gobierna electa y de la 

persona titular de la Dirección Asociada de Desarrollo. Se puede solicitar dejar su cargo a las personas 

responsables regionales de la recaudación de fondos que no cumplan con sus funciones, con la aprobación 

de la persona titular de la Dirección Asociada de Desarrollo y de la persona que gobierna nivel regional. La 

vacante se cubrirá por recomendación de la persona que gobierna.   

H. Finanzas  

Según los procedimientos regionales, la región puede cubrir los gastos incurridos en el ejercicio de las 

funciones del puesto.  Si SIA realiza específicamente la asignación, el reembolso de los gastos se acuerda 

previamente.   

I. Proceso de nombramiento  

La persona que gobierna electa de la región recomendará a una persona miembro que cumpla con los 

requisitos de elegibilidad y las aptitudes. La persona que gobierna electa de la región puede presentar un 

solo nombre para el cargo o, si lo prefiere, remitir a las personas miembros nominadoras a la sede principal 

de SIA para la selección final.  


