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Descripcion del Puesto de Coordinadora de
Recaudacion de Fondos de la Region

A. Requisitos de elegibilidad y calificaciones

Requerimientos de Elegibilidad:
e Debe sersocia al dia con sus obligaciones en su club.

e Apoyar a SIA anualmente con un regalo que sea significativo para usted; Monto sugerido $250
anualmente o $20/mes.

e No ocupar los siguientes cargos: gobernadora de la regién, miembro de la junta de la federacidn,
miembro del consejo de recaudacién de fondos o nombramiento en SI.

e Ser capaz de participar en sesiones informativas y de capacitacion basadas en la web y/o en audio y
en reuniones anuales cara a cara con las lideres de la federacién y el personal de nuestra sede.

e Tener una cuenta de correo electrdnico activa que se revise periddicamente; comunicar esta
direccidén de correo electrdnico a nuestra sede.

Calificaciones:
e Ser defensora de nuestra misidon en SIA.
e Serapasionada de los Programas de Suefios de SIA.

e Comprender nuestra direccién estratégica y poder influir en la regién y los clubes de la regién para
avanzar en ella.

e Servocera elocuente y lider del cambio para nuestra misidn y el cambio social que deseamos realizar.
e Ser capaz de escribir de forma clara y eficaz.

e Tener sdlidas habilidades para hablar en publico.

e Tener habilidades analiticas.

e Tenerla capacidad de trabajar e inspirar a las voluntarias.

e Tenerinterés, entusiasmo y conocimiento sobre la recaudacidn de fondos, especialmente en lo que
se refiere a SIA.

e Comprender cdmo se utilizan las diversas fuentes de ingresos para promover nuestra mision.
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e (Capaz de trabajar en colaboracién con otras voluntarias de desarrollo de fondos, incluidas las
miembros del Consejo de Recaudacién de Fondos.

B. Area de responsabilidad

La Coordinadora Regional de Recaudacidn de Fondos serd responsable de los siguientes objetivos y
estrategias alineados con el pilar de Compromiso del plan estratégico de la SIAy la regién:

e Aumentar las donaciones alentando a los clubes y socias a apoyar financieramente nuestros
Programas de Suefios globales en reuniones de distrito, talleres y conferencias regionales.

e Aumentar el nimero de socias que contribuyen a SIA al involucrar y educar a las socias sobre la
importancia de apoyar nuestro impacto a nivel local y global mediante el apoyo financiero a nuestros
Programas de Suefios globales.

e Mejorar nuestra experiencia como donantes promoviendo una cultura de filantropia mediante la
administracion de clubes y socias a través de la construccién de relaciones y esfuerzos de
reconocimiento.

e Aumentar la comprensidn y la confianza sobre cdmo se utilizan las donaciones para apoyar nuestra
misién global.

C. Objetivos

e Aumentar las donaciones
e Aumentar el nimero de donantes.

e Mejorar la experiencia para nuestros donantes
D. Deberes especificos

e Fomentar las contribuciones individuales y de clubes en apoyo de los Programas de Suefios de SIA
entendiendo y comunicando cémo los ingresos aportados son fundamentales para cumplir nuestra
mision.

e Crear un plan anual de recaudacién de fondos para la regién que se alinee con los objetivos del plan
estratégico de SIA y el mapa del camino para la region.

e Llevaracabo talleres o presentaciones en reuniones regionales o de clubes sobre cémo la
recaudacion de fondos apoya los Programas de Suefios de SIA. Los posibles temas incluyen:
contribuciones del club (Donaciones de Clubes y Centavos de Fundador), contribuciones individuales
(programa de donaciones mensuales, donaciones planificadas para programas), programas de
reconocimiento (Sociedad Laurel y Legado Laurel) y otros temas de recaudacién de fondos.

e Revisary proporcionar comentarios sobre herramientas y materiales segun lo solicite el personal de
desarrollo de fondos y ofrecer sugerencias sobre nuevos recursos para el sitio web de la
coordinadora regional.

e Asistir a las conferencias regionales, la orientacién de la coordinadora regional y los seminarios web
regulares dirigidos por el personal de SIA para continuar aprendiendo y compartiendo experiencias
de recaudacion de fondos con otras coordinadoras.

e Preparar otros informes y/o comunicaciones segun lo solicite la gobernadora de la regidn, el
liderazgo de SIA o el personal de desarrollo de fondos.
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E. Lereportaa

la Directora Senior de SIA, Desarrollo y la gobernadora de la region, de acuerdo con los estatutos y
procedimientos de la region.

F. Comunicacion

Para lograr de manera efectiva los objetivos y resultados del puesto, la coordinadora de recaudacion de
fondos debe comunicarse con varios grupos diferentes en la regién y la federacién:

e Personal de desarrollo de fondos de SIA.

¢ Miembros del equipo de desarrollo de fondos, especialmente la miembro del Consejo de
Recaudacién de Fondos asignada a la region.

e lLagobernadora de laregién y otras lideres de la regidn, tal como lo describe la gobernadora de la
region (varia segun la region).

e Otras coordinadoras de la regién (programa, toma de consciencia publica, membresia, Premios
Soroptimistas Vive Tu Suefio, Suénalo, Puedes Lograrlo y Premios Las Soroptimistas Celebran el
Exito) seguin lo descrito por la gobernadora de la regién (varia segtn la regién).

¢ Veintiocho otras coordinadoras de recaudacién de fondos de la regién (a través de capacitacién en
persona, correos electrénicos durante todo el afio y seminarios web).

e Presidentas y socias del club.
G. Periodo de la Asignacion

Dos afos; una renovacion bienal adicional con la aprobacidn de la gobernadora electa y la Directora de
Desarrollo. Se les puede pedir a las coordinadoras de recaudacién de fondos de la regién que no estan
desempefiando sus funciones que renuncien con el acuerdo de la Directora de Desarrollo y la gobernadora
de la regidn. Se cubrird una vacante por recomendacion de la gobernadora.

H. Finanzas

Segun los procedimientos de la region, la region puede cubrir los gastos incurridos en el desempefio de las
funciones del puesto. Si SIA realiza una asignacién especifica, el reembolso de gastos se organiza por
adelantado.

L. Proceso de Solicitud

Las solicitudes se completaran y se devolverdn a la gobernadora electa de la regién, que examinard a las
solicitantes en relacién con las calificaciones y requisitos de elegibilidad. La gobernadora electa de la regién
puede presentar un solo nombre para su nombramiento al puesto si lo desea, o clasificard las solicitudes en
orden de preferencia y las enviara a la sede de SIA para su seleccidn final.
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