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国 際 ソ ロ プ チ ミ ス ト ア メ リ カ 社 ®  

リジョン・メンバーシップ委員長 年間行動計画 
月間 

� 月間のメンバーシップ報告を確認する。 
o 新たに正会員数が 12 名を下回ったクラブに連絡する。 
o 会員候補者による紹介フォームの提出を確認し、フォローアップする。 

四半期 

� ダイヤモンド・キャンペーン・レポートを確認する。 
o 苦戦しているクラブへ連絡して支援を提供し、成功しているクラブへ連絡してお祝いを述べる。 

適宜及び継続的 

� オンデマンド型のリジョン・メンバーシップ委員長（RMC）ウェブセミナーを視聴し、ライブで行われる質

疑応答セッションもしくは E メールによる話し合いに参加する。 
� SIA のウェブサイトの紹介フォームを通じてあなたのリジョン内のクラブへ送られた情報についてフォロ

ーアップする。 
� 新規の会員及び新規のクラブの参加が歓迎され、メンタリングを受けていることを確実にする。 
� 最近退会したメンバーへ呼びかける SIA の会員復帰努力を支援する。 
� SIA スタッフから送られてくる退会者及び新会員のアンケート調査結果を確認する。 
� SIA が提供するイベントや会員関与の機会に参加し、宣伝する。 
� SIA が提供するクラブのリーダーシップ及び会員の訓練の機会に参加し、宣伝する。 

９月 

� リジョン・ガバナーを補佐しながら、年会費をまだ納めていないクラブに連絡し、10 月 1 日に認証を取

り消されることを回避する、もしくは必要な場合は解散手続きを完了する。 

10 月 

� リジョンが秋季／地区大会もしくはリーダーシップ訓練を開催する場合は参加し、連盟本部からリジョン

のリーダーへ提供されたパワーポイント・プレゼンテーション資料のうち、「関与」のセクションについて

共有する。 

 

ソロプチミストは、グローバルな奉仕団体で、 
女性と女児の経済的なエンパワーメントを達成するために 

必要な教育と訓練へのアクセスを提供します 
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11 月 

� リジョン内の認証に関する進展について、membership@soroptimist.org へ報告し、RMC の E メール

による話し合いに参加して支援を求める、もしくは他のリジョンの認証を支援する方法について学ぶ。 

12 月 

� 紹介フォーム提出者への連絡に関するツールキットを確認し、リジョン内のクラブと共有する。  
o 今年、これまでに自分たちのリジョンへ提出された紹介フォームについてフォローアップする。

会員候補者はクラブとつながりましたか？会員候補者はクラブに参加しましたか？会員候補者

が自分に合うクラブを見つけることをお手伝いできますか？ 

１月 

� リジョン全体の会員関与の機会を設ける。例として、ズーム／ビデオ会議による交流、ソーシャル・メデ

ィア・キャンペーン、もしくは会員間で近況を尋ね合うケアコールを行い、リジョン内の会員が地元の枠

を超えて互いにつながることを支援する。 
� SIA の会員復帰キャンペーンを支援する。 

2 月 

� リジョン内の認証に関する進展について、membership@soroptimist.org へ報告し、RMC の E メール

による話し合いに参加して支援を求める、もしくは他のリジョンの認証を支援する方法について学ぶ。 

3 月 

� クラブのトレジャラーに連絡し、クラブの年会費請求テンプレートを紹介し、会員維持を目的として会費

更新の時期を成功させるべく準備する。 
� 連盟本部のスタッフから提供された「RMC リジョン大会プレゼンテーション」を確認し、スピーチを行う

練習を開始する。 
� リジョン大会で共有するため、通常のレポート以外の統計を希望する場合は、当月中に

membership@soroptimist.org まで連絡する。  

4 月 

� クラブのトレジャラーに連絡し、会員維持を目的として会費請求プロセスの重要性を強調する。 
� 大会が 4 月に行われる場合、リジョン大会に出席し、連盟本部から提供された「RMC リジョン大会プレ

ゼンテーション」を実施する。 
� リジョン・ガバナーへ連絡し、「未来を形作る賞」のメンバーシップ部門へ応募する準備をする。  
� （偶数年の場合）来たる 2 年期に向けて新しい RMC が任命された場合、次期 RMC がこのリーダーシ

ップの役割へ準備ができるようメンターリングを開始し、この年間行動計画を共有すると共に、今後の
責務に関与させる。 

https://www.soroptimist.org/for-clubs-and-members/for-clubs/chartering-new-clubs.html
mailto:membership@soroptimist.org
https://soroptimist.imgix.net/05-for-members/resources-and-information/member-recruitment-tools/club-toolkit-intro-form-templates.docx
https://www.soroptimist.org/for-clubs-and-members/for-clubs/chartering-new-clubs.html
mailto:membership@soroptimist.org
https://www.soroptimist.org/for-clubs-and-members/for-clubs/member-retention-tools.html
mailto:membership@soroptimist.org
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５月 

� クラブのトレジャラーに連絡し、会員維持を目的として、会費請求及び更新プロセスを通じて支援を受

けていることを確実にする。 
� 大会が 5 月に行われる場合、リジョン大会に出席し、連盟本部から提供された「RMC リジョン大会プレ

ゼンテーション」を実施する。 
� （偶数年の場合）来たる 2 年期に向けて新しい RMC が任命された場合、次期 RMC がこのリーダーシ

ップの役割へ準備できるようメンターリングを開始し、この年間行動計画を共有すると共に、今後の責

務に関与させる。 

6 月 

� クラブのトレジャラーに連絡し、7 月 1 日の期限の前に SIA 会費を送金するよう改めて伝える。 
� 会員経験を強化する活動を行っているクラブに、「成功を祝うソロプチミスト賞（SCSA）」へ応募して、そ

の活動を共有するよう奨励する（リジョンの SCSA 委員長への提出期限は 6 月 30 日）。 
� （偶数年の場合）次期 RMC は、RMC 訓練ウェブセミナーに参加する。 
� （偶数年の場合）次期 RMC のメンターリングを継続する。 

7 月 

� クラブ年期を通じて行われたクラブの活動や成功をお祝いし、表彰する。 
� 新しいクラブ年期のゴールを共有する。 
� （偶数年の場合）大会に出席し、メンバーシップ分科会で学び、仲間のソロプチミストに会い、私たちの

組織を祝う。 

8 月 

� 新しいクラブ年期が始まるのに伴い、新しい会員をリジョンに歓迎する。新会員歓迎のウェブページを

共有してクラブを支え、新会員に SIA の方向性を示す。 

https://www.soroptimist.org/for-clubs-and-members/for-members/welcome-new-members.html
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