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PROPOSTA 1: Atualizar as qualificagdes e a elegibilidade para atuar como Diretora do Conselho de
Administracdo da SIA

PROPOSTA APRESENTADA POR: Conselho de Administragao da SIA

EMENDAR O ARTIGO VIII CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sec3o 8.03 Qualificacdo e Selecdo, substituindo
“presidente de clube” por “diretora ou executiva do conselho regional, ou que tenha atuado anteriormente no

Conselho de Administragao da SIA”.

REDAGAO ATUAL

EMENDA PROPOSTA

SE EMENDADA, A REDACAO
SERA

Sec¢do 8.03 Qualificacdo e
Selecdao. Cada Diretora da
Federacao deve ser uma
pessoa natural de idade
completa (um individuo, ndo
uma corporagao ou outra
entidade). Uma associada
regular de clube na Area
Eleitoral que trabalhou como
presidente de clube é
qualificada ao Conselho
daquela Area Eleitoral,
provendo que tal pessoa nao
seja a Governadora Regional
ou ocupe qualquer outro
cargo eleito em nivel regional
ou de clube durante a sua
gestdo no Conselho. Deve ter
uma pausa de pelo menos 12
meses entre a gestao como
Diretora eleita e qualquer
outro servigo anterior no
Conselho.

Sec¢do 8.03 Qualificacdo e
Selecdao. Cada Diretora da
Federacao deve ser uma
pessoa natural de idade
completa (um individuo, ndo
uma corporagao ou outra
entidade). Uma associada
regular de clube na Area
Eleitoral que trabalhou como
presidente-de-clube diretora
ou executiva do conselho
regional, ou que tenha
atuado anteriormente no
Conselho de Administragdo da
SIA é qualificada ao Conselho
daquela Area Eleitoral,
provendo que tal pessoa ndao
seja a Governadora Regional
ou ocupe qualquer outro
cargo eleito em nivel regional
ou de clube durante a sua
gestdo no Conselho. Deve ter
uma pausa de pelo menos 12
meses entre a gestdo como
Diretora eleita e qualquer
outro servico anterior no
Conselho.

Sec¢do 8.03 Qualificacdo e
Selecdao. Cada Diretora da
Federacao deve ser uma pessoa
natural de idade completa (um
individuo, ndo uma corporacao
ou outra entidade). Uma
associada regular de clube na
Area Eleitoral que trabalhou
como diretora ou executiva do
conselho regional, ou que
tenha atuado anteriormente no
Conselho de Administracdo da
SIA é qualificada ao Conselho
daquela Area Eleitoral,
provendo que tal pessoa ndao
seja a Governadora Regional ou
ocupe qualquer outro cargo
eleito em nivel regional ou de
clube durante a sua gestao no
Conselho. Deve ter uma pausa
de pelo menos 12 meses entre
a gestdo como Diretora eleita e
gualquer outro servico anterior
no Conselho.

JUSTIFICATIVA: Quando a atual estrutura do Conselho de Administracdo da SIA foi estabelecida em 1991, a
lideranca de clubes era considerada a principal forma de preparacdo para o exercicio de funcdes no Conselho
de Administragao. Desde entdo, o papel das regides expandiu-se de forma significativa. Atualmente, as regides
desempenham um papel fundamental no avango da missdo da SIA, fortalecendo o alinhamento e fornecendo
informacdes valiosas sobre as diversas necessidades dos clubes em toda a Federacao. As lideres regionais
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atuam em estreita colaboragdao com os clubes e com a Federagao, contribuindo com uma perspectiva mais
ampla sobre os desafios organizacionais, as oportunidades e as diferencas culturais. A medida que o trabalho
da SIA se torna mais colaborativo e orientado por dados, a experiéncia de lideranga em nivel regional
proporciona uma compreensao essencial da organizacao, que vai além de um clube individual. Exigir ou
valorizar experiéncia em lideranga regional contribui para garantir que as candidatas ao Conselho de
Administragao da SIA tragam um conhecimento mais amplo, a consciéncia estratégica e a compreensao inter-
regional necessarios para liderar da forma eficaz em uma Federagao complexa e multinacional.

IMPACTO FINANCEIRO: Nenhum.
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PROPOSTA 2: Atualizar as qualificagdes e a elegibilidade para atuar como Presidente-eleita da SIA
PROPOSTA APRESENTADA POR: Conselho de Administragao da SIA

EMENDAR O ARTIGO VI EXECUTIVAS; DIRETORA EXECUTIVA, Secdo 6.02 Eleicdes e Gestao, substituindo a
expressao “que irdo fazer parte do Conselho em 1° de setembro, como também aqueles que estiverem
deixando o cargo em 1° de setembro” por “que atualmente fazem parte do Conselho, como também aqueles
qgue ingressarem no Conselho em 1° de setembro com atuagao anterior no Conselho nos ultimos trés anos”, e
substituindo a expressao “com excecao dela e da Presidente-eleita” por “A Presidente e a Presidente-eleita
ndo serdo elegiveis para eleicao”.

REDACAO ATUAL

EMENDA PROPOSTA

SE EMENDADA, A REDACAO
SERA

Secdo 6.02 EleicGes e Gestdo.
Antes de 1° de setembro de
cada ano, e apds que os
membros do Conselho de
Administragao para o ano
fiscal proximo futuro tenham
sido eleitos, a Presidente
deverd convidar todos os
membros que irdo fazer parte
do Conselho em 1° de
setembro, como também
aqueles que estiverem
deixando o cargo em 1° de
setembro, com excecdo dela e
da Presidente-eleita, a
candidatarem-se ao cargo de
Presidente-eleita. Aqueles
gue estiverem interessados
deverdo responder até a data
estabelecida, e uma votagdo
por cédula de correio devera
ser feito pelos clubes em
situacdo regular. Quando trés
ou mais candidatas estdo na
cédula, cada clube votante
devera marcar a cédula
usando voto preferencial e
classificar a ordem de
preferéncia para cada
candidata que esta na cédula.
A pessoa que receber a

Secdo 6.02 Eleices e Gestdo.
Antes de 1° de setembro de
cada ano, e apds que os
membros do Conselho de
Administragao para o ano
fiscal proximo futuro tenham
sido eleitos, a Presidente
deverd convidar todos os
membros gue-irde-fazerparte
do-Conselhoem-1°de
setembro,como-também
agueles-que-estiverem
debando-o-cargo-em1°de
setembre que atualmente
fazem parte do Conselho,
como também aqueles que
ingressarem no Conselho em
1° de setembro com atuagéo
anterior no Conselho nos
ultimos trés anos, com
excecdo-dela-edaPresidente-
eleita a candidatarem-se ao
cargo de Presidente-eleita. A
Presidente e a Presidente-
eleita ndo serdo elegiveis
para eleigdo.

Aqueles que estiverem
interessados deverao
responder até a data
estabelecida, e uma votacao

Secdo 6.02 EleicGes e Gestdo.
Antes de 1° de setembro de
cada ano, e apds que os
membros do Conselho de
Administragao para o ano fiscal
préximo futuro tenham sido
eleitos, a Presidente devera
convidar todos os membros
gue atualmente fazem parte do
Conselho, como também
aqueles que ingressarem no
Conselho em 1° de setembro
com atuagao anterior no
Conselho nos ultimos trés anos,
a candidatarem-se ao cargo de
Presidente-eleita. A Presidente
e a Presidente-eleita ndo serdo
elegiveis para eleicao.

Aqueles que estiverem
interessados deverao
responder até a data
estabelecida, e uma votacao
por cédula de correio devera
ser feito pelos clubes em
situacdo regular. Quando trés
ou mais candidatas estdo na
cédula, cada clube votante
devera marcar a cédula usando
voto preferencial e classificar a
ordem de preferéncia para
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maioria de votos sera eleita
Presidente-eleita para o ano
fiscal proximo futuro.

por cédula de correio devera
ser feito pelos clubes em
situagdo regular. Quando trés
ou mais candidatas estdo na
cédula, cada clube votante

cada candidata que esta na
cédula. A pessoa que receber a
maioria de votos sera eleita
Presidente-eleita para o ano
fiscal proximo futuro.

deverd marcar a cédula
usando voto preferencial e
classificar a ordem de
preferéncia para cada
candidata que esta na cédula.
A pessoa que receber a
maioria de votos sera eleita
Presidente-eleita para o ano
fiscal proximo futuro.

JUSTIFICATIVA: O funcionamento do Conselho de Administracdo da SIA difere do funcionamento dos
conselhos regionais e dos clubes. Como 6rgdo estratégico e de formulagdo de politicas para uma organizacao
diversa, multicultural e multilingue, o Conselho de Administracdo da SIA define politicas e encarrega a Sede da
SIA de administrar e implementar tais politicas. Em contrapartida, os conselhos regionais e dos clubes ndo so
definem as politicas, mas também atuam como a for¢a operacional responsdavel por sua implementacao.

Os individuos recém-eleitos para o Conselho de Administracdo da SIA — que ainda ndo tomaram posse e
podem nao ter experiéncia recente no Conselho — frequentemente nao estao familiarizados com suas regras
internas, as expectativas de governanca e o escopo completo de suas responsabilidades. Isso representa um
desafio para as candidatas ao cargo de Presidente-eleita da SIA, uma posi¢ao que exige conhecimento
suficiente das operacdes do Conselho de Administracao e prontidao para assumir a presidéncia a qualquer
momento, em caso de auséncia ou vacancia. Dessa forma, os novos membros do Conselho podem enfrentar
desvantagens e ndo estar preparados para tomar decisdes plenamente informadas sobre as exigéncias do
cargo.

A exigéncia de experiéncia prévia no Conselho de Administragdao da SIA — seja como membro atual ou como
membro que tenha retornado recentemente, nos ultimos trés anos — assegura que as candidatas ao cargo de
Presidente-eleita possuam a formagao, a experiéncia e o conhecimento necessarios sobre a atuagdao do
Conselho. Este requisito prepara melhor as candidatas para assumirem o cargo de Presidente antes do
previsto, se necessario, e para liderarem de forma eficaz um Conselho de Administracdo complexo,
multicultural e multilingue.

ALTERACOES DE CONFORMIDADE: Caso a Proposta 2 seja aprovada pelos clubes por meio de votacgdo por
cédula de correio, as seguintes alteracdes de conformidade serdo incorporadas ao Estatuto da SIA na Secao
6.09 (c)(ii), que trata da forma como as vagas serdo gerenciadas em caso de disponibilidade simultdnea de
vagas para os cargos de Presidente e Presidente-eleita.

PROPOSTA N2 2.A. Estatuto, Secdo 6.09 Cargos Vagos, Subsecdo (c)(ii):

Propostas de Emendas ao Estatuto da SIA 2026 | 5



©SOROPTIMIST INTERNATIONAL OF THE AMERICAS, INC®

REDAGAO ATUAL

EMENDA PROPOSTA

SE EMENDADA, A
REDACAO SERA

Secado 6.09 Cargos Vagos
(c).

(ii) Caso os cargos fiquem
vagos ao mesmo tempo no
dia 1° de margo ou apds esta
data, a Presidente em
Exercicio concluird o
mandato inacabado de
Presidente. Durante o
calendario normal de
eleicbes, caso uma
Presidente-eleita para o
mandato seguinte com inicio
em 1° de setembro ja tenha
sido escolhida, ou se a
eleigao para esse cargo
esteja em andamento, essa
pessoa assumira o cargo,
imediatamente ou apds a
eleigcao, terminando o
mandato ainda em
andamento de Presidente-
eleita, e se tornara
Presidente no dia 1° de
setembro. Outra elei¢do
sera realizada para a escolha
de uma nova Presidente-
eleita para o mandato que
comecanodia1°de
setembro. As candidatas
para tal eleicdo serdo
chamadas dentre as
integrantes do Conselho e as
associadas que comecarao
a participar do Conselho no
dia 1° de setembro.

Secado 6.09 Cargos Vagos
(c).
(ii) Caso os cargos fiquem
vagos ao mesmo tempo no
dia 1° de marco ou apoés
esta data, a Presidente em
Exercicio concluird o
mandato inacabado de
Presidente. Durante o
calendario normal de
eleicbes, caso uma
Presidente-eleita para o
mandato seguinte com
inicio em 1° de setembro ja
tenha sido escolhida, ou se
a eleicdo para esse cargo
esteja em andamento, essa
pessoa assumira o cargo,
imediatamente ou apés a
eleigcao, terminando o
mandato ainda em
andamento de Presidente-
eleita, e se tornara
Presidente no dia 1° de
setembro. Outra eleicao
serarealizada para a
escolha de uma nova
Presidente-eleita para o
mandato que comeca no
dia 1° de setembro. As
candidatas para tal eleicao
serdo chamadas dentre as
integrantes do Conselho e
as associadas gtue

- .. ;
- y e tode
setembro; que
ingressarem no Conselho
em 1° de setembro, com
atuacdao anterior no
Conselho nos ultimos trés
anos.

Secado 6.09 Cargos Vagos
(c).

(ii) Caso os cargos fiquem
vagos ao mesmo tempo no
dia 1° de marco ou apoés
esta data, a Presidente em
Exercicio concluird o
mandato inacabado de
Presidente. Durante o
calendario normal de
eleicbes, caso uma
Presidente-eleita para o
mandato seguinte com
inicio em 1°de setembro ja
tenha sido escolhida, ou se
a eleicdo para esse cargo
esteja em andamento,
€ssa pessoa assumira o
cargo, imediatamente ou
apods a eleigao, terminando
o mandato aindaem
andamento de Presidente-
eleita, e se tornara
Presidente no dia 1° de
setembro. Outra elei¢ao
serarealizada para a
escolha de uma nova
Presidente-eleita para o
mandato que comeca no
dia 1° de setembro. As
candidatas para tal eleicao
serdo chamadas dentre as
integrantes do Conselho e
as associadas-que
ingressarem no Conselho
em 1° de setembro, com
atuacao anterior no
Conselho nos ultimos trés
anos.
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IMPACTO FINANCEIRO: Nenhum.
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PROPOSTA 3: Para acrescentar um Comité de Nomeacao da Presidente-eleita como um Comité do Conselho
PROPOSTA APRESENTADA POR: Conselho de Administragao da SIA

EMENDAR O ARTIGO IX COMITES, Sec3o 9.01 Comités do Conselho, inserindo uma nova Subsecéo (c) Comité
de Nomeacdo da Presidente-eleita.

REDACAO ATUAL

EMENDA PROPOSTA

SE EMENDADA, A REDACAO
SERA

Secdo 9. 01 Comités do
Conselho. O Conselho de
Administracdo deverd
estabelecer comités
permanentes e podem
estabelecer outros para
propdsitos especiais. Todos os
comités deverdo ser
constituidos por uma ou mais
Diretoras ou pelo Conselho em
sua totalidade. Todas as
Diretoras deverdo servir em
pelo menos um comité. Uma
ou mais Soroptimistas, nao
membros do Conselho e que
foram selecionadas pelo
Conselho, poderao servir em
comités de acordo com a
necessidade e orgamento.
Todos os comités do Conselho
servirdo sob ordens do
Conselho. Os comités
permanentes serdo:

(a) Comité Financeiro -
devera examinar os assuntos
financeiros da Federacdo. A
Secretaria/Tesoureira deverd
ser membro deste comité e
pode trabalhar como
coordenadora.

(b) Comité de Leis e
Resolucdes - recebera as
emendas propostas a este
Estatuto, aos Procedimentos
da Federacao, e as resolugdes.

Secdo 9. 01 Comités do
Conselho. O Conselho de
Administracdo devera
estabelecer comités
permanentes e podem
estabelecer outros para
propdsitos especiais. Todos os
comités deverdo ser
constituidos por uma ou mais
Diretoras ou pelo Conselho em
sua totalidade. Todas as
Diretoras deverdo servir em
pelo menos um comité. Uma
ou mais Soroptimistas, nao
membros do Conselho e que
foram selecionadas pelo
Conselho, poderdo servir em
comités de acordo com a
necessidade e orgamento.
Todos os comités do Conselho
servirdo sob ordens do
Conselho. Os comités
permanentes serdo:

(a) Comité Financeiro -
devera examinar os assuntos
financeiros da Federacdo. A
Secretdria/Tesoureira deverd
ser membro deste comité e
pode trabalhar como
coordenadora.

(b) Comité de Leis e
Resolucdes - recebera as
emendas propostas a este
Estatuto, aos Procedimentos
da Federacao, e as resolugdes.

Secdo 9. 01 Comités do
Conselho. O Conselho de
Administracdo devera
estabelecer comités
permanentes e podem
estabelecer outros para
propdsitos especiais. Todos os
comités deverdo ser
constituidos por uma ou mais
Diretoras ou pelo Conselho em
sua totalidade. Todas as
Diretoras deverdo servir em
pelo menos um comité. Uma
ou mais Soroptimistas, nao
membros do Conselho e que
foram selecionadas pelo
Conselho, poderao servir em
comités de acordo com a
necessidade e orgamento.
Todos os comités do Conselho
servirdo sob ordens do
Conselho. Os comités
permanentes serdo:

(a) Comité Financeiro -
devera examinar os assuntos
financeiros da Federacdo. A
Secretaria/Tesoureira deverd
ser membro deste comité e
pode trabalhar como
coordenadora.

(b) Comité de Leis e
Resolucdes - recebera as
emendas propostas a este
Estatuto, aos Procedimentos da
Federacdo, e as resolugdes.
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(c) Comité de Nomeacdo
da Presidente-eleita revisard
e elaborard uma lista de
candidatas para o cargo de
Presidente-eleita da SIA para
uma votagdo por cédula de
correio.

(c) Comité de Nomeacdo
da Presidente-eleita revisara e
elaborard uma lista de
candidatas para o cargo de
Presidente-eleita da SIA para
uma votagdo por cédula de

correio.

CLAUSULA: Se aprovada, esta disposicdo entraria em vigor imediatamente, com a votacdo para a Presidente-
eleita, que terd inicio em fevereiro/marco de 2027.

JUSTIFICATIVA: Estatuto da SIA, Artigo VI EXECUTIVAS; DIRETORA EXECUTIVA, Secao 6.03, descreve as
seguintes funcGes da Presidente da SIA: “A Presidente atuara como Presidente (Chair) do Conselho de
Administracdo e cuidara da supervisdo geral das atividades e operacdes da Federacgao, sob o controle, porém,
do Conselho de Administracdo.”

Na SIA, a Presidente da SIA (bem como a Presidente-eleita da SIA) ndo possuem qualquer autoridade pessoal
sobre a Federacdo. Elas atuam como membros do Conselho de Administracdo, com os mesmos direitos e
privilégios que qualquer outro membro do Conselho. E o Conselho como um todo que detém o “poder total
para conduzir, administrar e dirigir os assuntos de negdcios da Federagdo”. (Artigo VIII CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, Secdo 8.02 Poderes.)

O Conselho de Administragdo da SIA detém a compreensao mais abrangente das responsabilidades da
Presidente na fungdo da Presidente (Chair) do Conselho, incluindo as habilidades de lideranga, governanga e
supervisdao necessarias para orientar de forma eficaz o trabalho do Conselho de Administragao. Embora a
Presidente seja responsavel perante o Conselho de Administracdo, o Conselho atualmente ndao desempenha
qualquer papel na avaliagao ou andlise das candidatas ao cargo de Presidente-eleita da SIA — posi¢ao que
automaticamente se torna a de Presidente da SIA apds um ano. A criacdo de um Comité de Nomeacdo da
Presidente-eleita, como um comité do Conselho de Administragao, permitiria ao Conselho participar
adequadamente na identificacdo e avaliacdo das candidatas ao futuro cargo de Presidente (Chair),
preservando, ao mesmo tempo, o direito dos clubes de eleger a lideranca da Federacdo por meio de votacao
por cédula de correio.

ALTERACOES DE CONFORMIDADE: Caso a Proposta 3 seja aprovada pelos clubes por meio de votacdo por
cédula de correio, as seguintes alteracdes de conformidade serdo incorporadas ao Estatuto da SIA na Secao
6.02. Observe-se que a Secdo 6.02 também esta sendo considerada para emenda no ambito da Proposta 2.

PROPOSTA N2 3.A. Estatuto, Sec¢do 6.02 EleicOes e Gestdo

REDAGAO ATUAL EMENDA PROPOSTA SE EMENDADA, A REDAGAO

SERA

Secdo 6.02 Eleices e Gestao.
Antes de 1° de setembro de
cada ano, e apds que os

Secdo 6.02 Eleices e Gestao.
Antes de 1° de setembro de
cada ano, e apds que os

Sec¢do 6.02 Eleicdes e
Gestdo. Antes de 1°de
setembro de cada ano, e
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membros do Conselho de
Administragao para o ano
fiscal proximo futuro tenham
sido eleitos, a Presidente
devera convidar todos os
membros que irdo fazer parte
do Conselho em 1° de
setembro, como também
aqueles que estiverem
deixando o cargo em 1° de
setembro, com excec¢do dela e
da Presidente-eleita, a
candidatarem-se ao cargo de
Presidente-eleita. Aqueles
gue estiverem interessados
deverdo responder até a data
estabelecida, e uma votagdo
por cédula de correio devera
ser feita pelos clubes em
situacdo regular. Quando trés
ou mais candidatas estdo na
cédula, cada clube votante
devera marcar a cédula
usando voto preferencial e
classificar a ordem de
preferéncia para cada
candidata que esta na cédula.
A pessoa que receber a
maioria de votos sera eleita
Presidente-eleita para o ano
fiscal proximo futuro.

membros do Conselho de
Administragao para o ano
fiscal proximo futuro tenham
sido eleitos, a Presidente
deverd convidar todos os
membros que irdo fazer parte
do Conselho em 1° de
setembro, como também
aqueles que estiverem
deixando o cargo em 1° de
setembro, com excecdo dela
e da Presidente-eleita, a
candidatarem-se ao cargo de
Presidente-eleita. Aqueles
gue estiverem interessados
deverdo responder até a data
estabelecida, e as candidatas
serdo avaliadas pelo Comité
de Nomeacgdo da Presidente-
eleita que preparard uma
lista de candidatas para a
elei¢do. yvma Uma votacao
por cédula de correio devera
ser feita pelos clubes em
situacdo regular. Quando
trés ou mais candidatas estao
na cédula, cada clube votante
deverd marcar a cédula
usando voto preferencial e
classificar a ordem de
preferéncia para cada
candidata que esta na cédula.
A pessoa que receber a
maioria de votos sera eleita
Presidente-eleita para o ano
fiscal proximo futuro.

apos que os membros do
Conselho de Administracao
para o ano fiscal proximo
futuro tenham sido eleitos, a
Presidente devera convidar
todos os membros que irdo
fazer parte do Conselho em
1° de setembro, como
também aqueles que
estiverem deixando o cargo
em 1° de setembro, com
excecdo dela e da
Presidente-eleita, a
candidatarem-se ao cargo de
Presidente-eleita. Aqueles
gue estiverem interessados
deverdo responder até a
data estabelecida, e as
candidatas serao avaliadas
pelo Comité de Nomeacgdo
da Presidente-eleita que
preparara uma lista de
candidatas para a eleicdo.
Uma votagdo por cédula de
correio devera ser feita
pelos clubes em situagdo
regular. Quando trés ou
mais candidatas estdo na
cédula, cada clube votante
deverd marcar a cédula
usando voto preferencial e
classificar a ordem de
preferéncia para cada
candidata que estd na
cédula. A pessoa que
receber a maioria de votos
sera eleita Presidente-eleita
para o ano fiscal proximo
futuro.

INFORMACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Caso esta proposta seja recomendada favoravelmente
aos clubes para aprovacdo por votacao por cédula de correio na Reunido de Negdcios de julho de 2026,
durante a 492 Convencdo Bienal, o Conselho de Administracdo da SIA instruird o Comité de Leis e Resolugdes
a:
e Elaborar a versao final das alteracdes dos Procedimentos da SIA H. Nomeacdes e Eleicdes n2 2,
Presidente, para votacdo na reunido do Conselho de Administracdo de outubro de 2026.
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e Incluir uma cladusula prevendo que o novo procedimento ndo entrard em vigor a menos que/até que a
emenda do Estatuto seja aprovada por uma maioria de 2/3 na votacdo dos clubes por cédula de
correio.

e Estabelecer a composicdao de um Comité de Nomeagdo da Presidente-eleita em conformidade com a o
Estatuto da SIA, Secdo 9.01, como um comité de todo o Conselho de Administracdo, excluindo as
candidatas ao cargo de Presidente-eleita da SIA, com a op¢do de incluir uma Ex-presidente recente da
SIA como membro do Comité de Nomeacao.

e Descrever as etapas que o Comité de Nomeacao da Presidente-eleita seguira para analisar as
candidatas, incluindo a realizacdo de um processo de entrevista para todas elas.

e Atualizar o cronograma para a votacdo da Presidente-eleita, a qual, de acordo com os Procedimentos
da SIA, deve atualmente ter inicio até, no maximo, 12 de marco.

IMPACTO FINANCEIRO: Minimo. Os trabalhos do Comité de Nomeagao da Presidente-eleita ocorreriam
simultaneamente a reunido ordinaria do Conselho de Administracdo da SIA em fevereiro, assegurando que
todos os membros do Comité de Nomeacao da Presidente-eleita, assim como as candidatas, tenham acesso a
intérpretes durante as entrevistas. A SIA ja contempla em seu orcamento as atualizacdes dos Procedimentos
da SIA, e quaisquer atualizacdes desse documento referentes aos novos Procedimentos do Comité de
Nomeacdo da Presidente-eleita, na Se¢do H. Nomeacdes e Elei¢des, ndo deverdo exceder o valor de USS 750
para as tradugdes necessarias.
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