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e A JUNTA D@ SIA ..ttt e sttt e e et e e e e sttt e e e e et beee e e abaeeesaasbaeesssbteeeeannbaeeeesssaaeessnsaaeennnns 2
PROPUESTA N.2 2: Actualizar la idoneidad y la elegibilidad para desempeiiarse como

[T Ee o [T o] = =] (ot = e [T U URUR 4
PROPUESTA N.2 3: Agregar una Comision de Postulacién de Candidatas para Presidenta Electa

COMO COMISION A 1A JUNTA A DiIlrOCTOIAS. ..uieeieeeieeieee ettt ettt et e ettt e e st teaessetaaessetanessetenaassesenessesenassesennnns 7

PO Box 95000 - 2553 | Philadelphia, PA 19195 | 215-893-9000 | siahg@soroptimist.org | Soroptimist.org | LiveYourDream.org

Soroptimist es una organizaciéon mundial de voluntarias que brinda a mujeres y nifias acceso a la educacion y la capacitacion que
necesitan para lograr el empoderamiento econdmico, especificamente a las que se enfrentan a obstaculos importantes.
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PROPUESTA N.2 1: Actualizar la idoneidad y la elegibilidad para desempefiarse como directora de la Junta de

SIA

QUIEN LO PROPONE: La Junta de Directoras de SIA

ENMENDAR EL ARTICULO VIII JUNTA DE DIRECTORAS, Seccién 8.03 ldoneidad y seleccidn eliminando

“presidenta del club” e insertando “directora u oficial de la junta regional o que haya prestado servicio
previamente en la Junta de SIA”.

TEXTO ACTUAL

ENMIENDA PROPUESTA

SI SE MODIFICARA, QUEDARIA

Seccién 8.03 Idoneidad y
seleccidn. Cada directora de la
Federacidn sera persona
natural mayor de edad
(individuo y no una
corporacion ni ninguna otra
entidad). La socia regular del
club de un area electoral que
haya ocupado el cargo de
presidenta del club es idonea
para ser elegida para la Junta
de Directoras de parte de esa
area electoral, a condicidn de
que tal persona no sea
gobernadora de region ni
ocupe ningln otro cargo por
eleccidn a nivel de region o de
club durante el periodo en que
esté en la Junta de Directoras.
Debe haber un intervalo de 12
meses por lo menos entre el
periodo de directora elegida y
cualquier desempefio anterior
en la Junta de Directoras.

Seccién 8.03 Idoneidad y
seleccidn. Cada directora de
la Federacidn serd persona
natural mayor de edad
(individuo y no una
corporacion ni ninguna otra
entidad). La socia regular del
club de un area electoral que
haya ocupado el cargo de
presidenta-del-club directora u
oficial de la junta regional o
que haya prestado servicio
previamente en la Junta de
SIA es idénea para ser elegida
para la Junta de Directoras de
parte de esa area electoral, a
condicién de que tal persona
no sea gobernadora de region
ni ocupe ningun otro cargo por
eleccidn a nivel de region o de
club durante el periodo en que
esté en la Junta de Directoras.
Debe haber un intervalo de 12
meses por lo menos entre el
periodo de directora elegida y
cualquier desempefio anterior
en la Junta de Directoras.

Seccién 8.03 Idoneidad y
seleccidn. Cada directora de la
Federacion sera persona
natural mayor de edad
(individuo y no una corporacién
ni ninguna otra entidad). La
socia regular del club de un
area electoral que haya
ocupado el cargo de directora u
oficial de la junta regional o
qgue haya prestado servicio
previamente en la Junta de SIA
es idonea para ser elegida para
la Junta de Directoras de parte
de esa drea electoral, a
condicién de que tal persona
no sea gobernadora de region
ni ocupe ningun otro cargo por
eleccidn a nivel de region o de
club durante el periodo en que
esté en la Junta de Directoras.
Debe haber un intervalo de 12
meses por lo menos entre el
periodo de directora elegida y
cualquier desempefio anterior
en la Junta de Directoras.

JUSTIFICACION: Cuando se cred la estructura actual de la Junta de SIA en 1991, el liderazgo del club se
consideraba la preparacion principal para el servicio en la Junta. Desde entonces, el papel de las regiones se ha
ampliado significativamente. Las regiones ahora desempefian un papel fundamental en el avance de la mision
de SIA, fortaleciendo la alineacion y brindando informacién valiosa sobre las diversas necesidades de los
clubes de toda la Federacion. Las lideres regionales trabajan en estrecha colaboracion con los clubes y la
Federacion y ofrecen una perspectiva mas amplia sobre los desafios organizacionales, las oportunidades y las
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diferencias culturales. A medida que el trabajo de SIA se ha vuelto mds colaborativo y basado en datos, Ia
experiencia de liderazgo a nivel regional proporciona una comprensién esencial de la organizacion mas alla de
un club individual. Exigir o valorar la experiencia de liderazgo regional ayuda a garantizar que las candidatas
para la Junta de Directoras de SIA aporten el conocimiento mas amplio, la conciencia estratégicay la
comprensién interregional necesarios para liderar eficazmente en una Federacién compleja y de varios paises.

IMPACTO FINANCIERO: Ninguno.
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PROPUESTA N.2 2: Actualizar laidoneidad y la elegibilidad para desempefiarse como presidenta electa de SIA

QUIEN LO PROPONE: La Junta de Directoras de SIA

ENMENDAR EL ARTICULO VI OFICIALES; DIRECTORA EJECUTIVA, Seccién 6.02 Eleccién y periodo del cargo

eliminando “en la Junta el 1 de septiembre, asi como a las miembros que se jubilen en esta fecha” e

insertando “actualmente en la Junta, y a aquellas miembros que se incorporen a la Junta el 1 de septiembre
gue se hayan desempenado previamente en la Junta en los Ultimos tres afios” y eliminando “excepto ella
misma y la presidenta electa” e insertando “La presidenta y la presidenta electa no serdn elegibles para la

eleccion”.

TEXTO ACTUAL

ENMIENDA PROPUESTA

SI SE MODIFICARA, QUEDARIA

Seccién 6.02 Eleccion y
periodo del cargo. Antes del 1
de septiembre de cada afio y
después de que las miembros
de la Junta de Directoras para
el afio fiscal entrante hayan
sido elegidas, la presidenta
invitard a cada miembro que
esté en la Junta el 1 de
septiembre, asi como a las
miembros que se jubilen en
esta fecha, excepto ella misma
y la presidenta electa, a
presentarse como candidatas
para la eleccion para el cargo
de presidenta electa. Las
interesadas contestaran hacia
la fecha fijada y se realizara la
votacién con boleta electoral
por correo por parte de los
clubes que estén en regla.
Cuando haya tres o mas
candidatas en la boleta
electoral, cada club votante
debera realizar una votacién
preferencial clasificando su
preferencia por cada
candidata en la boleta. La
persona que obtenga la
mayoria de votos sera la
presidenta electa para el afio
fiscal entrante.

Seccién 6.02 Eleccion y
periodo del cargo. Antes del 1
de septiembre de cada afio y
después de que las miembros
de la Junta de Directoras para
el afio fiscal entrante hayan
sido elegidas, la presidenta
invitard a cada miembro que
esté entaduntaellde

- bl
esta-fecha actualmente en la

Junta, y a aquellas miembros
que se incorporen a la Junta el
1 de septiembre que se hayan
desempeiado previamente
en la Junta en los ultimos tres
anos,excepto-ella-mismayta
presidentaelecta a
presentarse como candidatas
para la eleccidon para el cargo
de presidenta electa. La
presidenta y la presidenta
electa no serdn elegibles para
la eleccion.

Las interesadas contestaran
hacia la fecha fijada y se
realizard la votacion con
boleta electoral por correo por
parte de los clubes que estén
en regla. Cuando hayatres o

Seccién 6.02 Elecciéon y periodo
del cargo. Antes del 1 de
septiembre de cada afioy
después de que las miembros
de la Junta de Directoras para
el afio fiscal entrante hayan
sido elegidas, la presidenta
invitard a cada miembro que
esté actualmente en laJunta, y
a aquellas miembros que se
incorporen a laJuntael 1 de
septiembre que se hayan
desempeiiado previamente en
la Junta en los ultimos tres
afios, a presentarse como
candidatas para la eleccién
para el cargo de presidenta
electa. La presidentay la
presidenta electa no seran
elegibles para la eleccion.

Las interesadas contestaran
hacia la fecha fijada y se
realizara la votacion con boleta
electoral por correo por parte
de los clubes que estén en
regla. Cuando haya tres o mas
candidatas en la boleta
electoral, cada club votante
debera realizar una votacién
preferencial clasificando su
preferencia por cada candidata
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mas candidatas en la boleta en la boleta. La persona que
electoral, cada club votante obtenga la mayoria de votos
debera realizar una votacién serd la presidenta electa para el
preferencial clasificando su afo fiscal entrante.

preferencia por cada
candidata en la boleta. La
persona que obtenga la
mayoria de votos sera la
presidenta electa para el afio
fiscal entrante.

JUSTIFICACION: La Junta de Directoras de SIA funciona de manera diferente a las juntas de clubes y regiones.
Como drgano estratégico de formulacion de politicas para una organizacion diversa, multicultural y
multilingle, la Junta de SIA establece politicas y confia a la sede principal de SIA la administracién e
implementacién de dichas politicas. Por el contrario, las juntas de clubes y regiones establecen politicas y
actuan como la fuerza laboral operativa que las lleva a cabo.

Las personas recientemente elegidas para la Junta de SIA (que aun no han asumido sus cargos y pueden no
tener experiencia reciente en la Junta de SIA) a menudo carecen de familiaridad con las normas internas de la
Junta, las expectativas de gobernanza y el alcance completo de sus responsabilidades. Esto presenta desafios
para las candidatas que buscan la funcidn de presidenta electa de SIA, un puesto que requiere una
comprensién suficiente de las operaciones de la Junta y la preparacidn para asumir la presidencia en cualquier
momento en caso de ausencia o vacante. Por lo tanto, las nuevas miembros de la Junta de Directoras pueden
estar en desventaja y no poder tomar decisiones totalmente informadas sobre las exigencias del cargo.

El requisito de servicio previo en la Junta de SIA, ya sea como miembro actual o como miembro que regresé
recientemente antes de cumplidos los tres afios, garantiza que las candidatas para presidenta electa posean
los antecedentes, la experiencia y el conocimiento necesarios del trabajo de la Junta. Este requisito prepara
mejor a las candidatas para asumir el rol de presidenta antes de lo esperado si es necesario, y para liderar
eficazmente un entorno de Junta complejo, multicultural y multilingue.

CAMBIOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS: Si los clubes aprueban la Propuesta 2 mediante la boleta
electoral por correo, se realizaran los siguientes cambios que cumplen con los requisitos a los Estatutos de SIA
en la Seccion 6.09 (c)(ii), que cubre cdmo se manejan las vacantes si hay vacantes concurrentes en los cargos
de presidenta y de presidenta electa.

PROPUESTA N.2 2.A. Estatutos, Seccidn 6.09 Vacantes, subseccion (c)(ii):

TEXTO ACTUAL ENMIENDA PROPUESTA SI SE MODIFICARA, QUEDARIA
Articulo 6.09 Vacantes (c). Articulo 6.09 Vacantes (c). Articulo 6.09 Vacantes (c).

(ii)Si hay vacantes (ii)Si hay vacantes (ii)Si hay vacantes concurrentes
concurrentes en o después del | concurrentes en o después en o después del 1 de marzo, la
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1 de marzo, la presidenta
interina completara el
mandato no vencido de la
presidenta. Sia través del
calendario normal de
elecciones, una presidenta
electa para el proximo
mandato que comienza el 1 de
septiembre ya ha sido elegida,
o la eleccidn para ese puesto
esta en marcha, esa persona
cubrira de inmediato o
después de la eleccion la
vacante en el periodo no
vencido de la presidenta
electa, y se convertird en
presidenta el 1 de septiembre.
Se realizarda otra eleccién para
elegir una nueva presidenta
electa para el periodo que
comienza el 1 de septiembre.
Las candidatas para esa
eleccidén seran solicitadas
entre las miembros actuales
de la Junta y aquellas
miembros que comenzardn su
servicio en la Junta el 1 de
septiembre.

del 1 de marzo, la presidenta
interina completara el
mandato no vencido de la
presidenta. Si a través del
calendario normal de
elecciones, una presidenta
electa para el proximo
mandato que comienza el 1
de septiembre ya ha sido
elegida, o la eleccidén para ese
puesto esta en marcha, esa
persona cubrira de inmediato
o después de la eleccion la
vacante en el periodo no
vencido de la presidenta
electa, y se convertird en
presidenta el 1 de
septiembre. Se realizara otra
eleccion para elegir una
nueva presidenta electa para
el periodo que comienza el 1
de septiembre. Las
candidatas para esa eleccién
seran solicitadas entre las
miembros actuales de la
Junta y aquellas miembros

que-comenzardn-su-servicio
entadunta-eld-de
septiembre: que se
incorporen a la Junta el 1 de
septiembre que se hayan
desempeiado previamente
en la Junta en los ultimos

tres anos.

presidenta interina completara
el mandato no vencido de la
presidenta. Si a través del
calendario normal de
elecciones, una presidenta
electa para el proximo
mandato que comienza el 1 de
septiembre ya ha sido elegida,
o la eleccidn para ese puesto
esta en marcha, esa persona
cubrird de inmediato o después
de la eleccién la vacante en el
periodo no vencido de la
presidenta electa, y se
convertira en presidenta el 1 de
septiembre. Se realizara otra
eleccion para elegir una nueva
presidenta electa para el
periodo que comienza el 1 de
septiembre. Las candidatas
para esa eleccion seran
solicitadas entre las miembros
actuales de la Junta y aquellas
miembros que se incorporen a
la Junta el 1 de septiembre que
se hayan desempefiado
previamente en la Junta en los
ultimos tres afos.

IMPACTO FINANCIERO: Ninguno.

Enmiendas propuestas a los Estatutos de SIA 2026 | 6




©SOROPTIMIST INTERNATIONAL OF THE AMERICAS, INC®

PROPUESTA N.2 3: Agregar una Comision de Postulacién de Candidatas para Presidenta Electa como Comision

de la Junta de Directoras

QUIEN LO PROPONE: La Junta de Directoras de SIA

ENMENDAR EL ARTICULO IX COMISIONES, Seccién 9.01 Comisiones de la Junta de Directoras insertando una

nueva subseccion (c) la Comisidon de Postulaciéon de Candidatas para Presidenta Electa.

TEXTO ACTUAL

ENMIENDA PROPUESTA

SI SE MODIFICARA, QUEDARIA

Seccion 9.01 Comisiones de la
Junta de Directoras. LaJunta
de Directoras establecerd
comisiones permanentes y
podra establecer otras
comisiones ad hoc. Cada
comisién constara de una o
mas Directoras o de toda la
Junta de Directoras. Cada
Directora formara parte de
una comision por lo menos.
Una u otras Soroptimistas mas
seleccionadas por la Junta de
Directoras, que no sean
miembros de la misma,
podran formar parte de
comisiones segun se necesite
o segln el presupuesto. Cada
comision de la Junta de
Directoras prestara sus
servicios a voluntad de la
misma. Las comisiones
permanentes seran:

(a) la Comision de
Finanzas, que examinara los
asuntos financieros de la
Federacién. La secretaria-
tesorera serd miembro de esta
comisién y podrd actuar como
su presidenta.

(b) La Comisiéon de
Estatutos y Resoluciones
recibird enmiendas propuestas
a estos Estatutos,

Seccion 9.01 Comisiones de la
Junta de Directoras. La Junta
de Directoras establecerd
comisiones permanentes y
podra establecer otras
comisiones ad hoc. Cada
comisién constara de una o
mas Directoras o de toda la
Junta de Directoras. Cada
Directora formara parte de
una comision por lo menos.
Una u otras Soroptimistas mas
seleccionadas por la Junta de
Directoras, que no sean
miembros de la misma,
podran formar parte de
comisiones segun se necesite
o segln el presupuesto. Cada
comision de la Junta de
Directoras prestara sus
servicios a voluntad de la
misma. Las comisiones
permanentes seran:

(a) la Comision de
Finanzas, que examinara los
asuntos financieros de la
Federacién. La secretaria-
tesorera serd miembro de esta
comisién y podrd actuar como
su presidenta.

(b) La Comisiéon de
Estatutos y Resoluciones

recibird enmiendas propuestas
a estos Estatutos,

Seccion 9.01 Comisiones de la
Junta de Directoras. LaJunta
de Directoras establecerd
comisiones permanentes y
podra establecer otras
comisiones ad hoc. Cada
comisién constara de una o
mas Directoras o de toda la
Junta de Directoras. Cada
Directora formara parte de una
comision por lo menos. Unau
otras Soroptimistas mas
seleccionadas por la Junta de
Directoras, que no sean
miembros de la misma, podran
formar parte de comisiones
segun se necesite o segun el
presupuesto. Cada comisidn de
la Junta de Directoras prestara
sus servicios a voluntad de la
misma. Las comisiones
permanentes seran:

(a) la Comision de Finanzas,
gue examinara los asuntos
financieros de la Federacion.
La secretaria-tesorera sera
miembro de esta comision y
podra actuar como su
presidenta.

(b) La Comisiéon de
Estatutos y Resoluciones

recibird enmiendas propuestas
a estos Estatutos,
procedimientos de la
Federacidn y resoluciones.
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procedimientos de la procedimientos de la (c) La Comisién de
Federacién y resoluciones Federacién y resoluciones. Postulacién de Candidatas para
(c) La Comision de Presidenta Electa evaluara y
Postulacion de Candidatas creard una lista de candidatas
para Presidenta Electa para presidenta electa de SIA
evaluard y creard una lista de | para la votacidn con boleta
candidatas para presidenta electoral por correo.
electa de SIA para la votacion
con boleta electoral por
correo.

CLAUSULA: Si se aprueba, este estatuto entraria en vigor inmediatamente con la votacién de la presidenta
electa que comienza en febrero/marzo de 2027.

JUSTIFICACION: El Articulo VI OFICIALES; DIRECTORA EJECUTIVA, Seccién 6.03, de los Estatutos de SIA sefiala
lo siguiente como funcién de la presidenta de SIA: “La presidenta de SIA actia como Directora de la Junta de
Directoras y tiene supervision general sobre las actividades y operaciones de la federacidn, sujeta, sin
embargo al control de la Junta de Directoras”.

En SIA, la presidenta de SIA (y la presidenta electa de SIA) no tienen ninguna autoridad personal sobre la
Federacidn. Actuan como miembros de la Junta con los mismos derechos y privilegios que cualquier otra
miembro de la Junta. Esla Junta en su conjunto la que tiene “plenos poderes para gestionar, administrar y
dirigir las labores y asuntos de la Federacion”. (Articulo VIII JUNTA DE DIRECTORAS, Seccién 8.02 Poderes).

La Junta de Directoras de SIA es la que mejor comprende las responsabilidades de la presidenta en su calidad
de presidenta de la Junta, incluidas las habilidades de liderazgo, gobernanza y supervision necesarias para
guiar eficazmente el trabajo de la Junta. Si bien la presidenta rinde cuentas a la Junta, la Junta actualmente no
tiene ninguna funcién en la evaluacién o seleccion de candidatas para presidenta electa de SIA, un puesto que
pasa automaticamente al de presidenta de SIA después de un afio. La creacién de una Comision de Postulacién
de Candidatas para Presidenta Electa como una comisidon de la Junta le permitiria a esta participar
adecuadamente en la identificacidn y evaluacién de candidatas para su futura presidenta, preservando al
mismo tiempo los derechos de los clubes de elegir a las dirigentes de la Federacidon mediante votacion con
boleta electoral por correo.

CAMBIOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS: Si los clubes aprueban la Propuesta 3 mediante la boleta
electoral por correo, se realizaran los siguientes cambios que cumplen con los requisitos a los Estatutos de SIA
en la Seccion 6.02. Tenga en cuenta que la Seccidn 6.02 también se esta considerando para su enmienda en la
Propuesta 2.

PROPUESTA N.2 3.A. Estatutos, Seccién 6.02 Eleccién y periodo del cargo

TEXTO ACTUAL ENMIENDA PROPUESTA SI SE MODIFICARA, QUEDARIA

Enmiendas propuestas a los Estatutos de SIA 2026 | 8



©SOROPTIMIST INTERNATIONAL OF THE AMERICAS, INC®

Seccién 6.02 Elecciéon y
periodo del cargo. Antes del 1
de septiembre de cada afio y
después de que las miembros
de la Junta de Directoras para
el afio fiscal entrante hayan
sido elegidas, la presidenta
invitard a cada miembro que
esté en la Junta el 1 de
septiembre, asi como a las
miembros que se jubilen en
esta fecha, excepto ella misma
y la presidenta electa, a
presentarse como candidatas
para la eleccidon para el cargo
de presidenta electa. Las
interesadas contestardn hacia
la fecha fijada y se realizard la
votacién con boleta electoral
por correo por parte de los
clubes que estén en regla.
Cuando haya tres o mas
candidatas en la boleta
electoral, cada club votante
debera realizar una votacién
preferencial clasificando su
preferencia por cada
candidata en la boleta. La
persona que obtenga la
mayoria de votos sera la
presidenta electa para el afio
fiscal entrante.

Seccién 6.02 Eleccion y
periodo del cargo. Antes del
1 de septiembre de cada afio
y después de que las
miembros de la Junta de
Directoras para el ano fiscal
entrante hayan sido elegidas,
la presidenta invitara a cada
miembro que esté en la Junta
el 1 de septiembre, asi como
a las miembros que se jubilen
en esta fecha, excepto ella
misma y la presidenta electa,
a presentarse como
candidatas para la eleccién
para el cargo de presidenta
electa. Las interesadas
contestaran hacia la fecha
fijada y las candidatas serdn
evaluadas por la Comisién de
Postulacion de Candidatas
para Presidenta Electa que
creard una lista de
candidatas para la eleccion.
sSe realizara la votacion con
boleta electoral por correo
por parte de los clubes que
estén en regla. Cuando haya
tres 0 mas candidatas en la
boleta electoral, cada club
votante deberd realizar una
votacion preferencial
clasificando su preferencia
por cada candidata en la
boleta. La persona que
obtenga la mayoria de votos
serd la presidenta electa para
el aio fiscal entrante.

Seccidn 6.02 Eleccion y periodo
del cargo. Antes del 1 de
septiembre de cada afioy
después de que las miembros
de la Junta de Directoras para
el afio fiscal entrante hayan
sido elegidas, la presidenta
invitard a cada miembro que
esté en laJuntael 1de
septiembre, asi como a las
miembros que se jubilen en
esta fecha, excepto ella misma
y la presidenta electa, a
presentarse como candidatas
para la eleccion para el cargo
de presidenta electa. Las
interesadas contestaran hacia
la fecha fijada y las candidatas
seran evaluadas por la
Comisién de Postulacion de
Candidatas para Presidenta
Electa que creard una lista de
candidatas para la eleccién. Se
realizard la votacién con boleta
electoral por correo por parte
de los clubes que estén en
regla. Cuando haya tres o mas
candidatas en la boleta
electoral, cada club votante
debera realizar una votacién
preferencial clasificando su
preferencia por cada candidata
en la boleta. La persona que
obtenga la mayoria de votos
sera la presidenta electa para el
afo fiscal entrante.

INFORMACION DE LA JUNTA: Si esta propuesta se recomienda favorablemente a los clubes para su
aprobacion mediante boleta electoral por correo en la Reunién de Negocios de julio de 2026 en la 49.2
Convencion Bienal de SIA, la Junta de SIA ordena a la Comisidn de Estatutos y Resoluciones:
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e Redactar los cambios finales a los Procedimientos de SIA H. Postulacion de Candidatas y elecciones
n.2 2, presidenta para votacion en la Reunidn de la Junta de Directoras de octubre de 2026

e Establecer una cldusula segun la cual el nuevo procedimiento no entre en vigor a menos que/hasta
que la votacion con boleta electoral por correo de los clubes apruebe la enmienda de los Estatutos por
una mayoria de 2/3.

e Prever la composicién de una Comision de Postulacidn de Candidatas para Presidenta Electa de
conformidad con la Seccidn 9.01 de los Estatutos de SIA como una comisién de toda la Junta
excluyendo candidatas para el cargo de presidenta electa de SIA, con la opcidn de incluir a una
expresidenta reciente de SIA como miembro de la comision de postulacidn de candidatas.

e Describir los pasos que seguira la Comision de Postulacién de Candidatas para Presidenta Electa para
evaluar a las candidatas, incluido un proceso de entrevistas para todas las candidatas.

e Actualizar el cronograma para la votacidn de la presidenta electa, que los Procedimientos de SIA
actualmente requieren que comience a mas tardar el 1 de marzo.

IMPACTO FINANCIERO: Minimo. El trabajo de la Comisidn de Postulacién de Candidatas para Presidenta
Electa se llevaria a cabo al mismo tiempo que una reunion regularmente programada de la Junta de Directoras
de SIA en febrero, lo que garantizaria que todas las miembros de la Comision de Postulacién de Candidatas
para Presidenta Electa y las candidatas tengan acceso a intérpretes para las entrevistas. SIA ya tiene
presupuestadas las actualizaciones de los Procedimientos de SIA, y cualquier actualizacion de ese documento
con respecto a los nuevos Procedimientos de la Comision de Postulacidén de Candidatas para Presidenta Electa
en la Seccion H. Postulacion de candidatas y elecciones no deben superar los USD 750 para las traducciones
requeridas.
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