
 
 

 
 
 

 

 
 

 
Copresidentas/Copresidentas electas del FFRC 
Las presidentas/presidentas electas del FFRC dirigen las operaciones para las iniciativas globales de 
recaudación de fondos y brindan orientación a las líderes nacionales y, posteriormente, a los grupos de país. 
Mandato Las copresidentas electas del FFRC cumplirían un mandato de un año y 

ascenderían a un mandato de un año como copresidentas del FFRC 
Responsabilidades • Crear una cultura de filantropía y trabajar hacia metas filantrópicas 

organizacionales 
• Colaborar en la recaudación de fondos global y las estrategias de 

captación y retención de donantes 
• Comunicarse con las líderes nacionales sobre sus tácticas y progreso 
• Ayudar a las líderes nacionales a formar y liderar grupos de país 
• Trabajar con la persona de enlace de la Junta de Directoras para integrarla en 

la recaudación de fondos 
• Trabajar con el equipo de personal de SIA para coordinar y ejecutar 

reuniones y el trabajo posterior con el FFRC 
• Trabajar en colaboración con las miembros del equipo de donaciones 

importantes para pensar en nuevas donaciones 
• Controlar el avance hacia las metas de recaudación de fondos 

Elegibilidad • Miembro que esté en regla 
• Miembro activa de la Sociedad Laurel o Astrónomo 
• Pasión por la misión y las metas de SIA 
• Entusiasmo por la recaudación de fondos 
• Comodidad trabajando en un entorno virtual 
• Sólidas habilidades interpersonales y de comunicación 
• Deseo de aprender, crecer y adaptarse al cambio 
• Se prefiere experiencia en recaudación de fondos, marketing, 

ventas, gestión de organizaciones sin fines de lucro u otros 
campos relacionados (no es un requisito) 

• Se prefiere experiencia liderando un grupo de personas voluntarias (no es un 
requisito) 

Elección/Nombramiento Nombrada por la Junta de Directoras de SIA mediante autopostulación 

Personal del equipo de SIA Directora de Marketing y Desarrollo y Directora de Relaciones con Donantes 

Superiores Sus superiores son las miembros de la Junta de Directoras 
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Líderes nacionales del FFRC 
Las líderes del FFRC dirigen las operaciones de sus grupos de país y lideran las iniciativas de recaudación 
de fondos en sus países. Se desempeñan como representantes de las miembros de su grupo de país en 
todas las reuniones del FFRC. 
Dotación • Entre 7 y 9 líderes nacionales, una representante por cada una de las áreas 

geográficas. 
Mandato • Dos años con posibilidad de un período adicional de dos años antes de 

dejar el cargo 

Responsabilidades • Liderar el reclutamiento y las operaciones para los grupos de país 
• Colaborar en la recaudación de fondos global y las estrategias de 

captación y retención de donantes 
• Trabajar en colaboración con las miembros del equipo de donaciones 

importantes para pensar en nuevas donaciones 
• Colaborar con el personal de SIA, la Junta de Directoras y otras partes 

interesadas 
• Controlar el avance hacia las metas de recaudación de fondos 

Elegibilidad • Miembro que esté en regla 
• Miembro activa de la Sociedad Laurel o Astrónomo 
• Pasión por la misión y las metas de SIA 
• Entusiasmo por la recaudación de fondos 
• Comodidad trabajando en un entorno virtual 
• Sólidas habilidades interpersonales y de comunicación 
• Deseo de aprender, crecer y adaptarse al cambio 
• Se prefiere experiencia en recaudación de fondos, marketing, ventas, 

gestión de organizaciones sin fines de lucro u otros campos 
relacionados (no es un requisito) 

Elección/Nombramiento Nombrada por la Junta de Directoras de SIA mediante autopostulación 

Personal del equipo de 
SIA 

Directora de Marketing y Desarrollo y directora de Relaciones con Donantes 

Superiores Sus superiores son las copresidentas y copresidentas electas del FFRC 
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Grupos de país del FFRC 
Los grupos de país colaboran con las líderes del FFRC para ejecutar tácticas de recaudación de fondos en sus 
países. Estarán representados por su líder nacional durante las reuniones del FFRC. 
Composición Dirigidos por la líder nacional del Consejo de 

Recaudación de Fondos, pueden incluir: 
• Coordinadoras regionales de Recaudación de Fondos 
• Embajadora de donaciones importantes: lidera un “Grupo de trabajo sobre 

relaciones con donantes” en el país 
• Embajadora empresarial (asociaciones con causas, corporaciones/fundaciones) 
• Embajadora de la comunidad/LYD.org (colaboradores que no son miembros) 
• Embajadora de Eventos Especiales (garantiza que la recaudación de 

fondos esté representada en varios eventos) 
• Otros, según el interés y el conjunto de habilidades 

Mandato Dos años con posibilidad de un período adicional de dos años antes de dejar el 
cargo 

Responsabilidades • Crear una cultura de filantropía y trabajar hacia metas filantrópicas 
organizacionales 

• Colaborar en el contenido global y la estrategia de recaudación de fondos 
• Colaborar con el personal de SIA, la Junta de Directoras y otras partes 

interesadas 
• Ayudar a aumentar la participación de donantes y de posibles 

donantes mediante presentaciones de la misión y los programas 
de SIA 

• Trabajar en colaboración con las miembros del equipo en diversas áreas 
comerciales 

Elegibilidad • Miembro que esté en regla 
• Miembro activa de la Sociedad Laurel o Astrónomo 
• Pasión por la misión y las metas de SIA 
• Entusiasmo por la recaudación de fondos 
• Comodidad trabajando en un entorno virtual 
• Sólidas habilidades interpersonales y de comunicación 
• Deseo de aprender, crecer y adaptarse al cambio 
• Se prefiere experiencia en recaudación de fondos, marketing, ventas, 

gestión de organizaciones sin fines de lucro u otros campos 
relacionados (no es un requisito) 

Elección/Nombramiento Nombramiento por la líder nacional en conjunto con las gobernadoras de región 
y gobernadoras electas 

Personal del equipo de 
SIA 

Directora de Marketing y Desarrollo y directora de Relaciones con Donantes 

Superiores Su superior es la líder nacional 

Reuniones Recomendación: entre 10 y 12 según las necesidades del grupo de país; dirigidas y 
organizadas por la líder nacional 

 


