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Candidatas para la Junta de Directoras de SIA 
para 2025-2027  Área electoral 6 

 
 

• Marianela Galvez de Castillero, S.I. Panamá Pacífico   
• Vielka Cecilia Ureta Jaramillo, S.I. David 

Soroptimist is a global volunteer organization that provides 
women and girls with access to the education and training they 
need to achieve economic empowerment. 
 

 



  
 

Currículum para la Junta de Directoras de la Federación 
 
Nombre:  MARIANELA GALVEZ DE CASTILLERO 
 
Miembro, SI de  Panamá Pacífico  en la Región México Centroamérica                                                          
 
EXPERIENCIA SOROPTIMISTA 
Presidenta del club SI/________________ (fechas) 
(Incluya servicio significativo soroptimista a nivel de: Club, Región, Federación durante los últimos diez años 
con fechas): 
 
SOROPTIMISTA INTERNACIONAL DE LAS AMERICAS 

• Directora de la Junta Directiva 2013-2015 
• Gobernadora de Región México Centroamérica 2000-2002 y 2006-2008  
• Presidenta de club en Soroptimista Internacional Panamá Pacífico. 2019-2021 

 
ANTECEDENTES DE EDUCACIÓN 

 
CENTENNIAL COLLEGE, Toronto, Canada. 2018 
Instructor / Teaching and Learning in Higher Education  
 
QUALTEC, QUALITY SERVICES INC., Palm Beach Florida - 2004 
Cursos especializados en Gerencia de Calidad Total - TQM 
 
UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA – 1992-1994 
Máster en Administración de Empresas con énfasis en Mercadeo 
 
UNIVERSIDAD DE PANAMÁ – 1978 - 1983 
Licenciada en Psicología, Idoneidad: 509 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL/DE NEGOCIOS 

 
UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA DE PANAMA. Julio 2019 – Junio 2024.  
Rectora 
 
HOTEL SHERATON & ALOFT & CONVENTION CENTER – 1/1/2015 AL 31/12/2015 
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos 
 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO 
HUMANO – INADEH - 1/8/2009 al 30/1/2012 
Asesora principal del Despacho Superior y directora nacional de Formación Profesional 
 
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE PANAMA - 15/3/2008 al 31/7/2009 
Coordinadora del Programa de Fortalecimiento Institucional del Órgano Judicial auspiciado por la 



Comunidad Europea 
 
CONSULTING PLUS, S.A. – desde 1996 
Socia y Gerente General 
 
GRUPO ARISTON - 2/1/1992 al 31/7/1996 
Gerente General 
 
ASSA, COMPAÑÍA DE SEGUROS- 1/10/1985 – 31/1/1992 

Gerente de Recursos Humanos 
 
OFICINAS/SERVICIO A LA JUNTA/MEMBRESÍAS EN OTRAS ORGANIZACIONES durante los últimos 
diez años: 

 
CONSEJO DE RECTORES DE PANAMA – 2021 - 2024 
Secretaria de la Junta Directiva  
 
COMISIÓN NACIONAL PRO-VALORES CIVICOS Y MORALES – 2023-2024 
Presidenta  
 
ACADEMIA PANAMEÑA DE PSICOLOGIA – 2016 -  
Miembro y Tesorera de la Junta Directiva  

 
CONCERTACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO - 2013-2014 
Representante por la Comisión Nacional Pro-Valores Cívicos y Morales 
 
ASOCIACION NACIONAL DE PROFESIONALES DE RECURSOS HUMANOS – 2012-2015 
Socia 
 
VOCES VITALES DE PANAMA - 2007- 2015 
Directora 
 
ASOCIACION PANAMEÑA DE EJECUTIVOS DE EMPRESA - 2006 – 2015 
Socia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
RESPUESTAS DE LA CANDIDATA  
Por favor, conteste a las siguientes preguntas. El límite total de páginas para todas las respuestas es de dos 
páginas. 
 

1. De sus actividades personales y de Soroptimist, comparta ejemplos de cómo ha apoyado 
específicamente la misión de Soroptimist tanto en servicio como financieramente. 
 
Como catedrática en el área de Humanidades y de Recursos Humanos he formado a generaciones de 
mujeres que son cabeza de familia y que han logrado empoderarse mediante la educación. He contribuido 
con horas de entrenamiento para las niñas y mujeres de nuestras comunidades impartiendo el contenido 
de los programas de Vive tu Sueño y Sueñalo, puedes lograrlo. He podido organizar y participar con los 
talleres planeados en los congresos de la región México Centroamerica para fortalecer las habilidades y 
competencias de las socias. He realizado donaciones para la beca que SI Panamá Pacífico ha establecido 
para colaborar con el programa Vive tu sueño.  Pertenezco a la Sociedad Laurel.  

 
2. Como miembro de la Junta de Directoras de SIA, representará a la organización como un todo y no a su 

área electoral respectiva cuando se trate de tomar decisiones en la Junta. Esto se conoce como ser 
"representante de" versus ser "representante para". Pueden haber ocasiones en las que sea necesario 
tomar decisiones en base a las necesidades de la organización Soroptimista, pero que no sean populares 
dentro del área electoral de la Directora de la Junta. Comparta cómo su proceso de toma de decisiones 
asegurará que estas decisiones se basen en las necesidades de la organización Soroptimist. 
 
El manejo y conocimiento de la misión y visión soroptimista por mas de 30 años me ha permitido valorar 
y calibrar el impacto que nuestra organización tiene en el futuro de las niñas y mujeres vulnerables de 
nuestras comunidades. Las decisiones oportunas contribuyen al desarrollo de los programas y proyectos 
de esta organización. SIA siempre se ha manejado con responsabilidad y transparencia y puedo seguir 
apoyando esta ruta sin dudarlo.  

 
3. ¿Qué hay específicamente en sus antecedentes, capacitación, educación, experiencia e intereses que la 

califican para servir como miembro de la Junta de Directoras de SIA? 
 
Como psicóloga y profesional de los recursos humanos puedo dar seguimiento a la agenda establecida en 
la Junta Directiva y contribuir al seguimiento de las medidas que se deban tomar para el bien de la 
organización, de su misión, de sus principios y de sus socias.  

 
4. ¿Cómo aprovechará sus habilidades y experiencias para ayudar a SIA a lograr nuestra Gran Meta para 

2021-2031 de invertir en los sueños de medio millón de mujeres y niñas a través del acceso a la 
educación? 
 
Informando a las socias sobre las diferentes formas de recaudar fondos, utilizando la creatividad, el ingenio 
y los casos de éxito de otros clubes y otras regiones. Además de contribuir con la armónica colaboración 
entre las socias para el manejo responsable de los proyectos propios y de la federación. 

 
5. ¿Por qué quiere servir en la Junta de Directoras de SIA? 

 
Porque es un honor y un privilegio servir como Soroptimista.



  
Currículum para la Junta de Directoras de la Federación 

 
 

Nombre:  Vielka Cecilia Ureta Jaramillo 
 
Miembro, SI de DAVID     en la Región         MÉXICO CENTROAMÉRICA                                               
 
 
EXPERIENCIA SOROPTIMISTA(Incluya servicio significativo soroptimista a nivel de: Club, Región, Federación 
durante los últimos diez años con fechas): 
 
Presidenta del club SI David  2010-2011 Y 2015-2016 ( 2 veces) 
2014-2015 Secretaria de correspondencia SI David 
2015-2016 Presidenta del club soroptimista de SI David 

2016-2018 Secretaria de Correspondencia SI David 

2018-2020 Secretaria de Actas SI David 

2020-2022 Parlamentaria SI David 

2022-2023 Secretaria de correspondencia SI David 

2023-2025 Secretaria de correspondencia SI David 

2015 Autora del Himno Soroptimista de SI  David  

2015 y en 2020 Coordinadora de la Redacción del Estatuto del Club Soroptimista de David  

2015-hasta la fecha Gestora y promotora de becas universitarias para las tres ganadoras del premio Vive tu sueño. 

2016-Gestora y promotora del proyecto de seguimiento y acompañamiento a las ganadoras del premio Vive tu 
Sueño   

2016-hasta la fecha Facilitadora del programa Suéñalo, puedes Lograrlo 

2019- Coordinadora y redactora de la primera revista digital del premio Vive tu Sueño, en del Club Soroptimista 
de David, en conjunto con la creativa y diseñadora socia Sheyla Calderón.  

2019- Coordinadora del proyecto “Dotación de sala de internet para las niñas y adolescentes de la Casa Hogar 
Medalla Milagrosa”, en conjunto con la socia Argelis Pinilla. 

2023-2024 Coordinadora del programa Suéñalo, puedes lograrlo, SI David 

2024-2025 Coordinadora del programa Aceleradores de la gran Meta 2024-2025 

PUESTOS OCUPADOS EN LA REGIÓN MÉXICO CENTROAMÉRICA 



2014-2016 Coordinadora del Pilar “Membresía” de la Región México Centroamérica de Soroptimista Internacional 
de las Américas.  

2018-2020 Coordinadora del Premio Festejando el Éxito de la Región México Centroamérica de Soroptimista 
Internacional de las Américas 

2024-2026 Coordinadora del Premio Vive tu Sueño de la Región México Centroamérica  

 POSTULACIONES 

2021- Candidata a Gobernadora de la Región México Centroamérica de Soroptimista Internacional de las 
Américas, postulada por el Club Soroptimista de David. 

2024- Candidata a Gobernadora de la Región México Centroamérica de Soroptimista Internacional de las 
Américas, postulada por el Club Soroptimista de David. 

Asistencia y participación en Congresos de la Región México Centroamérica   

2014 XII Congreso de la Región México Centroamérica en Oaxaca, México 
2015 XIII Congreso de la Región México Centroamérica en Ciudad Juárez como Delegada 
2016 XIV Congreso de la Región México Centroamérica en Volcán 
2017 XV Congreso de la Región México Centroamérica en Playas de Rosarito 
2018 XVI Congreso de la Región México Centroamérica en Panamá Pacífico 
2019 XVII Congreso de la Región México Centroamérica en Tulancingo, Hidalgo 
2020 XVIII Congreso Virtual de la región México Centroamérica, organizado por la gobernadora Sandra Kiesweter 
2021 XIX Congreso Virtual de la Región México Centroamérica organizado por la gobernadora Luz Stavinsky 
2022 XX Congreso Virtual/presencial de la Región México Centroamérica, organizado por SI Terronal en conjunto 
con la gobernadora Luz Stavinsky 
2023 XXI Congreso de la Región México Centroamérica en Pachuca, Hidalgo 
2024 XXII Congreso de la Región México Centroamérica en Tijuana 
 
ANTECEDENTES DE EDUCACIÓN: 
Licenciada en Filosofía, Letras y Educación con especialización en Español, Universidad de Panamá, 1978 
Profesora de segunda enseñanza con especialización en Español, Universidad de Panamá, 1978 
Maestría en Letras con especialización en Literatura Hispanoamericana, Universidad de Costa Rica, 1988 
Postgrado de especialización en Didáctica de la Lengua y de la Literatura, Universidad de la Habana, Cuba, 2005 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL/DE NEGOCIOS: 
Profesora de educación media en  Español,  Instituto David 1978- 1991 
Catedrática Universitaria de Literatura, en Universidad de Panamá, Centro Regional de Chiriquí, 1981-1995 
Catedrática Universitaria de Literatura, en Universidad Autónoma de Chiriquí 1995- hasta la fecha 
Vice Decana de la facultad de Humanidades de la Universidad Autónoma de Chiriquí 2004 a 2009 
Coordinadora de Maestría en Lingüística Aplicada con especialización en redacción y corrección de textos, de la 
facultad de Humanidades UNACHI, 1997 a 2004. 
Directora Ejecutiva Interinstitucional de la Universidad Autónoma de Chiriquí 2014 hasta la fecha 
 
OFICINAS/SERVICIO A LA JUNTA/MEMBRESÍAS EN OTRAS ORGANIZACIONES durante los últimos diez años: 
Miembro honoraria del Consejo de Facultades Humanísticas de Centroamérica, México y el Caribe COFHACA, 2005 
hasta la fecha 
Voluntariado en la Iglesia católica como catequista de primera comunión desde 2014 hasta la fecha 



RESPUESTAS DE LA CANDIDATA  
Por favor, conteste a las siguientes preguntas. El límite total de páginas para todas las respuestas es de dos 
páginas. 
 

1. De sus actividades personales y de Soroptimist, comparta ejemplos de cómo ha apoyado 
específicamente la misión de Soroptimist tanto en servicio como financieramente. 

 
Como docente en una universidad pública he tenido la oportunidad de ayudar muchas jovencitas en extrema 
pobreza y las he orientado también para que participen del programa Vive tu Sueño, logrando que muchas de 
ellas han obtenido algunos de los premios que ofrecemos. También se les ha donado laptop, máquinas de coser, 
apoyo económico apara sus estudios y transporte. 
Se les ha apoyado a algunas con medicamentos, apoyo mensual hasta que finalizan sus estudios y sobre todo el 
acompañamiento para que sientan que no están solas y puedan estar tranquilas dedicadas a sus estudios. 
Frecuentemente, hago donaciones económicas personales cuando mi club no tiene suficientes fondos recaudados 
para ayudar a las mujeres que solicitan ayuda al club. 
 

2. Como miembro de la Junta de Directoras de SIA, representará a la organización como un todo y no a su 
área electoral respectiva cuando se trate de tomar decisiones en la Junta. Esto se conoce como ser 
"representante de" versus ser "representante para". Pueden haber ocasiones en las que sea necesario 
tomar decisiones en base a las necesidades de la organización Soroptimista, pero que no sean populares 
dentro del área electoral de la Directora de la Junta. Comparta cómo su proceso de toma de decisiones 
asegurará que estas decisiones se basen en las necesidades de la organización Soroptimist. 
 

Pienso que se debe tener en primer lugar la visión y misión del soroptimismo y con esa base orientar a los clubes 
´para que cumplan con eso. El tener que tomar decisiones que no son populares representa un reto, pero 
considero que con inteligencia emocional y autocontrol de emociones se puede escuchar las opiniones y puntos 
de vista de todas y luego plantear las decisiones tratando de que entiendan que  las razones que prevalecen 
fortalecen la organización. 
Ser  Directora del sector 6 es ser representante de la Federación Internacional de las Americas y los lineamientos, 
proyectos, metas y líneas de acción deben ser respetadas. El papel de Directora en ser un puente, por lo que se 
debe tener un comportamiento armónico, conciliador y orientador, nunca debe ser polémico ni contradictorio. 
 

3. ¿Qué hay específicamente en sus antecedentes, capacitación, educación, experiencia e intereses que la 
califican para servir como miembro de la Junta de Directoras de SIA? 

Desde mi ingreso a Soroptimista me he preocupado por aprender acerca de esta noble organización lo que me ha 
permitido ocupar cargos en todas las directivas de mi club los quince años que llevo de ser socia y ocupar la 
presidencia en dos ocasiones, la primera vez fui presidenta seis meses después de mi ingreso al club. En ese 
momento creé el premio  “Mujer Distinguida” desde entonces se le otorga la Medalla Alma Pérez Jimenez en 
honor de la primera presidenta del Club; también reestructuré el reglamento existente que solo tenía 10 puntos 
por un estatuto completo.   En mi segunda presidencia logré gestionar alianza con una Universidad privada que 
nos ha patrocinado becas para estudios de maestría desde 2015 a la ganadora del primer lugar de Vive tu Sueño, 
hasta la fecha. Además logré que se les diera seguimiento a las participantes del premio Vive tu Sueño incluyendo 
las no ganadoras y gestioné que se otorgaran tres premios en lugar de uno solo. Además, he tenido la oportunidad 
de enmendar algunas situaciones irregulares como mejorar las funciones de cada comité, crear un himno que nos 
identifica en cada acto público que realizamos y nos llena de emoción cantarlo. Tambiém fui gestora de la creación 
del albergue para adolescentes en riesgo social Nueva Luz, que funcionó de 2011  a 2016.  
Me he preocupado de enseñar a las nuevas socias y además he enseñado a otras a dirigir los programas de sueños, 
además de integrar a todas las socias en estos programas insignes. También soy asesora de la presidentas quienes 
me consultan sobre sus dudas y las apoyo en su gestión. 
Creo que mi mayor fortaleza es mi temperamento ecuánime y pacificador, lo que me ha valido para ser 
considerada una persona amigable y empática. Por último, me considero organizada,  planificadora y creativa. 
Mi principal interés es continuar creciendo en al aprendizaje del soroptimismo y conocer nuevas socias y otros 
clubes y culturas. Lo considero interesante y enriquecedor. 



 
4. ¿Cómo aprovechará sus habilidades y experiencias para ayudar a SIA a lograr nuestra Gran Meta para 

2021-2031 de invertir en los sueños de medio millón de mujeres y niñas a través del acceso a la 
educación? 

Pienso que hay que darle mas impulso a este programa y darle docencia a los clubes sobre los proyectos que 
pueden desarrollar y cómo hacerlos.  
Motivar a las socias es una prioridad para lograr que se empoderen. También se debe fortalecer más el trabajo en 
equipo, así como la unidad y armonía dentro de la membresía. 
Es importante enfatizar en las cosas comunes que nos unen que darle relevancia a las diferencias que nos desunen. 
 

5. ¿Por qué quiere servir en la Junta de Directoras de SIA? 
 
Ser líder implica obtener nuevas experiencias y aprendizaje constante. Esta será un gran oportunidad de aprender 
más sobre el soroptimismo que es para mí una escuela de liderazgo. Muy organizada y bien encaminada en sus 
objetivos. Ser Directora de SIA será lo mejor que me puede pasar dentro de las filas del soroptimismo 
internacional. 
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