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A Soroptimist é uma organização global de voluntárias que oferece às mulheres e meninas, especificamente àquelas que enfrentam 
obstáculos significativos, acesso à educação e à capacitação necessárias para alcançarem empoderamento econômico. 

 

Candidatas a SIA 2026-2027 Presidente-eleita 
 

 

 

 



 

 
Currículo da candidata ao cargo de Presidente-eleita da SIA 2026-2027 

 
Nome: Peggy Gentile-VanMeter 

 
Associada, SI/Cumberland County, Inc., North Atlantic Region da SIA 

 
EXPERIÊNCIA NA SOROPTIMIST (inclua atuação relevante em níveis de Clube, Região, 
Federação e Internacional, com datas): 

 
Diretora do Conselho de Administração da SIA 2024-2026 
Coordenadora da Força-tarefa MCI da SIA (Código de 
Conduta de Associadas) 

2024-2026 

Nível de Embaixadora na Laurel Society da SIA Dez. 2025 
Coordenadora de Marketing da Convenção da SIA 2023-2024 
Programa de Bolsistas de Liderança da SIA 2023-2024 
Embaixadora da Campanha Sonhe Grande da SIA 2020-2023 
Governadora Regional da North Atlantic Region da SIA 2018-2020 
Governadora-eleita da North Atlantic Region da SIA 2016-2018 
Diretora Distrital, Distrito II da North Atlantic Region da SIA 2012-2016 
Secretária Distrital, Distrito II da North Atlantic Region da 
SIA 

2011-2012 

Presidente do Clube SI/Cumberland County Inc. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA: 

2009-2011 

 
Mestrado em Educação sobre Genocídio e Holocausto pela Stockton University 2001 
Graduação em Estudos Sociais, Educação Infantil ao Ensino Médio – k-12 pela Glassboro 
State (Rowan University) 1978 
Associate Degree pelo Cumberland County College 1976 

 
EXPERIÊNCIA EMPRESARIAL/PROFISSIONAL: 

Professora de História e Direitos Humanos na Cumberland Regional High School 1978-2012 
Professora Adjunta de Civilização Ocidental no Cumberland County College 2006-2016 

CARGOS/ATUAÇÃO NO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO/ASSOCIAÇÕES EM OUTRAS 
ORGANIZAÇÕES: 

Associada do Bridgeton Lions International 
Associada da South Jersey Holocaust Coalition 



Declaração Pessoal — Soroptimist International of the Americas 

Peggy Gentile-VanMeter 
DECLARAÇÃO DA CANDIDATA AO CARGO DE PRESIDENTE-ELEITA 2026-2027 

 
As áreas que fundamentam minha qualificação para exercer o cargo de 

Presidente-eleita/Presidente da SIA decorrem da minha formação acadêmica e 

capacitação, minha vivência internacional e das experiências de vida que consolidaram 

minha atuação como Soroptimista. Sou associada da Soroptimist desde 2006. Essa 

atuação enriqueceu minha vida tanto profissional quanto pessoalmente. Como 

professora de direitos humanos, a experiência na Soroptimist aprofundou 

significativamente minha compreensão dos desafios enfrentados diariamente pelas 

mulheres e meninas em todo o mundo. Como professora e participante ativa da 

comunidade, reconheço a importância do protocolo e da cadeia de responsabilidade. 

Como Ex-dirigente do meu clube local, Ex-governadora do Conselho Regional da North 

Atlantic Region e Diretora atual do Conselho de Administração da SIA, compreendo a 

relevância da tomada de decisões em prol do “bem comum” mesmo diante de opiniões 

divergentes. As decisões são tomadas com base em pesquisas detalhadas e 

comunicação aberta. Em certas ocasiões, é necessário tomar decisões difíceis para 

preservar a responsabilidade e a integridade de qualquer organização. Participei de 

programas de capacitação em liderança e atuei como palestrante em seminários e 

workshops sobre esse tema. Como evidenciado em meu currículo, ocupei diversos 

cargos de liderança e participei ativamente de vários comitês nos níveis local, regional 

e da SIA. Minhas atribuições como Visitante da Federação têm se mostrado 

extremamente educativas. A interação com Governadoras, conselhos e associadas 

ajudou no meu crescimento como Diretora do Conselho de Administração. Desde que 

me associei à SIA, tenho participado das convenções, tanto da SIA quanto da SI 

International. Acredito no poder das redes sociais e as utilizo como uma ferramenta 

positiva para a SIA North Atlantic Region, a SIA Cumberland County, Inc. e como apoio 

às comunicações da SIA. Estou pronta para assumir a responsabilidade como 

Presidente-eleita, enquanto me preparo para atuar como Presidente da Soroptimist of 

the Americas, exercer minha liderança e continuar aprendendo. 



Defendo com empenho o nosso Grande Objetivo de 2021-2031: Investir em 

Sonhos. Sempre apoiei o Programa Viva o Seu Sonho e o Programa Sonhe, Realize, 

tanto atuando como defensora quanto prestando assistência financeira. A Laurel 

Society tem grande importância para mim e tem acompanhado meu crescimento como 

Soroptimista. Minhas contribuições financeiras a programas comunitários locais que 

auxiliam mulheres e meninas, bem como meu apoio à Laurel Society e aos nossos 

prêmios de Sonhos em todos os níveis, são motivo de grande orgulho para mim. Todos 

esses programas fazem parte da missão da Soroptimist e devemos dedicar esforços à 

educação de nossas associadas e comunidades para garantir sua continuidade. O 

trabalho coletivo em equipe transforma sonhos em realidade. 

Minhas experiências como educadora e como integrante de conselhos e comitês, 

constituem provavelmente minha principal qualificação para o cargo de Presidente-

eleita/Presidente. A educação está em constante transformação e os educadores 

precisam se adaptar adquirindo capacitação e experiência. A Soroptimist enfrentou 

muitas mudanças e permanece empenhada em se adaptar às demandas dos tempos 

atuais. A mudança nem sempre é fácil, mas é necessária para continuarmos apoiando 

mulheres e meninas e promovendo ideias novas e inovadoras em nossas discussões. 

Em cada oportunidade que se apresentou, procurei ressaltar a importância da 

educação, da igualdade de oportunidades e da igualdade para todas as pessoas, 

independentemente de sua origem social, econômica ou religiosa. O trabalho coletivo 

em equipe transforma sonhos em realidade. Ao longo dos seus 105 anos de existência, 

a Soroptimista Internacional realizou conquistas extraordinárias e vejo com entusiasmo 

o futuro da SIA! Sou uma pessoa muito determinada. Tenho compaixão e empatia, 

adoto uma abordagem bem-humorada quando necessário e demonstro respeito por 

todas as pessoas. Sei quão importante é ouvir os outros. Ao me deparar com questões 

que não conheço, faço perguntas e busco as respostas. Em cada situação, procuro 

identificar os pontos positivos. Compreendo quão importante é permitir que cada 

pessoa desempenhe suas tarefas e atribuições, e respeito as ideias apresentadas para 

deliberação/aprovação. Farei o meu melhor para perpetuar a missão da Soroptimist 

com determinação, dedicação e compreensão, contando com o apoio da diretoria e do 

corpo executivo do Conselho de Administração da SIA, da equipe da SIA e das 



associadas, enquanto exerço minha liderança e continuo aprendendo. Meu desejo é 

servir como Presidente-eleita e assumir o cargo de Presidente pois esta oportunidade 

me permitirá continuar crescendo como pessoa e, ao mesmo tempo, continuar atuando 

como defensora de mulheres e meninas. Estou pronta para assumir a responsabilidade 

como Presidente-eleita da SIA, enquanto me preparo para exercer o cargo de 

Presidente da SIA e líder representativa da Soroptimist of the Americas. Agradeço a 

oportunidade concedida. 



 
Currículo da candidata ao cargo de Presidente-eleita da SIA 2026-2027 

Nome: VIRGINIA “GIGIE” PENALOSA 
 
Associada, SI/Mandaluyong, Philippines Region 
 
EXPERIÊNCIA NA SOROPTIMIST (inclua atuação relevante em níveis de Clube, Região, Federação e Internacional, 
com datas): 

EXPERIÊNCIA NA SOROPTIMIST 

PHILIPPINES REGION DA SIA 
• Presidente do Clube, SI Mandaluyong 2009-2011 

Clube premiado por dois (2) anos consecutivos como clube de destaque 
na Phil. Region, com prêmios especiais Melhor em Conscientização Pública 
e Arrecadação de Recursos, tanto no nível regional quanto no âmbito do 
programa Celebrando Sucessos da SIA 

• Coordenadora Principal Regional do Programa 2012-2014 
• Diretora-eleita Distrital 2012-2014 
• Coordenadora, Pesquisa Regional do Sonhe, Realize 2014 
• Palestrante do painel, Prêmio Oportunidade para Mulheres 2014 

Convenção da SIA, Vancouver, Canadá 
• Facilitadora do workshop Introdução ao Sonhe, Realize 2014 

Convenção da SIA, Vancouver, Canadá 
• Diretora Distrital, Distrito Sudeste da Região Metropolitana de Manila 2015 

(Metro Manila Southeast District) 
• Coordenadora, Treinamento em Liderança e Orientação da Soroptimist 2018-2020 
• Governadora-eleita Regional 2020-2022 
• Governadora Regional 2022-2024 
• Ex-governadora Imediata 2024-2026 
• Integrante da Sampaguita Society (colaboração contínua) 

FEDERAÇÃO DA SIA 
• Membro, Conselho de Administração 2025-2027 
• Membro, Conselho de Administração 2015-2017 
• Secretária/Tesoureira da Federação 2016-2017 
• Integrante, Força-tarefa da Área Eleitoral 2020-2021 
• Integrante ativa da Laurel Society - nível Círculo Interno 2010 – presente 
• Participação em todas as Convenções Bienais da SIA De 2010 a 2024 

SOROPTIMISTA INTERNACIONAL 
• Diretora da Soroptimista Internacional (nomeada pela SIA) 2018 
• Integrante, comitês de Finanças e Liderança da SI 2018 
• Facilitadora de workshops, Convenção da SI, Malásia 2019 
• Facilitadora de workshops, 100 Anos da SI 2021 
• Participante/Delegada da SIA, Comissão da ONU 2014 a 2018 

sobre a Situação das Mulheres (CSW), Nova Iorque 
• Palestrante no painel, Evento Paralelo da SI/SIA durante a CSW da ONU Março de 2015 



FORMAÇÃO ACADÊMICA: 
• Graduação, Bacharelado em Administração de Empresas Siena College, 1968 
• Programa de Gestão Empresarial Asian Institute of Management, 1976 
• Bacharel em Direito (2 anos de formação em Direito) Far Eastern University, 1969-70 
• Programas de Certificação em Vendas e Marketing, Ateneo de Manila University 

Recursos Humanos, Governança e Gestão de Empresas Familiares 
 
EXPERIÊNCIA EMPRESARIAL/PROFISSIONAL: 

• Presidente, VCP Trading International Corp. 1990 – presente 
• Vice-presidente Executiva e Tesoureira, Westco Electrical 1990 – presente 

& Equipment Corp. 
• Vice-presidente e Tesoureira 2005 – presente 

PAMAV Training & Technology Center, Inc. 

CARGOS/ATUAÇÃO NO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO/ASSOCIAÇÕES EM OUTRAS ORGANIZAÇÕES 
(nos últimos 10 anos) Nenhum 

• Prefiro me concentrar no serviço à Soroptimist. 
 

***** 
 
DECLARAÇÃO DA CANDIDATA 
Responda às seguintes perguntas em sua declaração. 

Quais aspectos específicos de seu histórico, capacitação, formação, experiência e interesses qualificam 
você para atuar como Presidente da SIA? 
 
Minha formação, experiência em liderança e dedicação contínuo ao serviço me preparam para exercer da forma 
eficaz o cargo de Presidente da Soroptimist International of the Americas. 

Meus 18 anos como associada da Soroptimist me permitiram atuar em todos os níveis — de clube, regional e 
internacional — proporcionando-me uma compreensão e perspectiva mais amplas sobre a importância de 
trabalho que realizamos na Soroptimist. 
 
Nos últimos 36 anos da atuação profissional, desenvolvi parcerias comerciais em vários países e adquiri 
experiências valiosas ao trabalhar com diversas culturas e perspectivas. Essa exposição global fortaleceu minha 
capacidade de trabalhar e liderar em ambientes internacionais onde diversidade, inclusão, engajamento e 
colaboração são essenciais. 
 
Como você usará suas habilidades e experiências para ajudar a liderar a SIA na realização do nosso Grande 
Objetivo de 2021-2031, que é investir nos sonhos de meio milhão de mulheres e meninas por meio de acesso à 
educação? 
 
O Grande Objetivo de 2021-2031 da Soroptimist: investir nos sonhos de meio milhão de mulheres e meninas por 
meio de educação está perfeitamente alinhado com minha missão pessoal e minha experiência de liderança. 
 
Como Governadora da Philippines Region, o foco da minha gestão no biênio 2022-2024 foi o “Acesso à Educação”, 
ou a iniciativa A.T.E. A.T.E. é um programa de bolsas de estudo e mentoria destinado a apoiar mulheres e meninas 
que enfrentam dificuldades para concluir cursos superiores ou obter certificações técnicas ou profissionalizantes. 
Em filipino, “ATE” significa “irmã mais velha” e simboliza a maneira como as associadas da Soroptimist orientam 
mulheres e meninas, como mentoras, defensoras e apoiadoras. 
Em 2023, o programa A.T.E. foi aprovado por unanimidade como um projeto emblemático e contínuo da nossa 
região, garantindo sua sustentabilidade e o impacto a longo prazo. 



Como consultora desta iniciativa, continuo atuando para ampliar as oportunidades educacionais, entre elas, o 
apoio às candidatas ao Prêmio Viva o Seu Sonho que permanecem determinadas a alcançar seus objetivos. Cada 
mulher e menina que atendemos aproxima a Soroptimist da conquista desse Grande Objetivo histórico. 
 
Por que você deseja atuar como Presidente da SIA e quais qualidades especiais você traria para o cargo? 
 
A oportunidade de concorrer ao cargo máximo em nossa Federação representa uma grande honra – uma honra 
que assumo com humildade, compromisso e responsabilidade. 
 
Meu desejo de atuar como Presidente da SIA provém da crença de que a liderança Soroptimista constitui um 
compromisso de serviço contínuo, governança resoluta e impacto significativo. 
 
Se eleita, aportarei experiência comprovada em liderança, competências consolidadas de governança e uma 
perspectiva global moldada por anos de atuação profissional e serviço na Soroptimist. Estou preparada para 
dedicar meu tempo, energia e recursos ao fortalecimento da nossa Federação e promoção da nossa missão com 
união e propósito. 
 
Liderarei com colaboração, firmeza, compaixão e forte compromisso com a diversidade e a governança, mantendo 
o foco na melhoria da vida de mulheres e meninas por meio de educação, empoderamento e oportunidade. 
Acredito também que o nosso futuro depende de um aumento expressivo do número de associadas. Ao engajar 
as mulheres mais jovens por meio de mentoria, inovação e atuação com propósito, asseguramos a 
sustentabilidade da Soroptimist, que será fortalecida por novas gerações de líderes comprometidas. 
 
Unidas, garantiremos que a Soroptimist continue sendo uma poderosa força para o bem – investindo nos sonhos 
de mulheres e meninas em todas as regiões que atendemos. Com profunda gratidão a todas as pessoas que 
moldaram minha jornada Soroptimista, estou preparada para dar o meu melhor à serviço da nossa Federação. 
Vamos fortalecer nossos laços Soroptimistas, aumentar o número de associadas e levar esperança, educação e 
oportunidades a mulheres e meninas. 
 

- Fim - 



 
 

Currículo da candidata ao cargo de Presidente-eleita da SIA 2026-2027 
 
 
Nome:  Michelle G. Strawser 
 
Associada, SI/Pasco, Southern Region 
 
EXPERIÊNCIA NA SOROPTIMIST (inclua atuação relevante em níveis de Clube, Região, Federação e 
Internacional, com datas): 
2025 – Delegada na CSW69 
2024-2025 – Secretária/Tesoureira da Federação da SIA 
2024 – Delegada na CSW68 
2023 – Programa de Liderança no Quênia com a Ex-presidente da SI, Sharon Fisher 
2023 – Delegada na CSW68 
2022-2024 – Coordenadora Regional de Associação para Southern Region – 1 novo clube constituído/1 
pendente 
2020-2022 – Governadora da Southern Region 
2018-2020 – Governadora-eleita da Southern Region 
2016-2018 – Diretora Distrital, Distrito II da Southern Region  
2014-2016 – Coordenadora do Sonhe, Realize (jovens do nosso programa participaram da Convenção 
da SIA 2016, realizada em Orlando) 
2014 – Líder Emergente da Southern Region  
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA: 
 
EXPERIÊNCIA EMPRESARIAL/PROFISSIONAL: 
 
Diretora Executiva da Comprehensive Pain Management Partners / 2002 – presente  

New Port Richey, FL • Expandiu a operação de dois para oito locais - 2004 a 2013 • Gerenciou 
oito locais e mais de 50 funcionários • Garantiu conformidade com as legislações de Recursos 
Humanos, federais e estaduais • Aumentou a receita de US$ 2 milhões para US$ 5,7 milhões  
 
Proprietária de franquia Orangetheory Fitness / 2014 - presente  

Cumming, Peachtree City e Columbus, GA • Gestão de projetos em todas as três localidades, 
desde a construção até abertura • Aquisição de conhecimentos sobre protocolos, sistemas e 
operações de franquia • Projeções anuais de receita e gestão de mais de US$ 2,2 milhões • Aquisição 
de clientes  
 
Sócia na RMD Development, LLC / 2022 – presente  

Tampa, FL • Propriedades para locação residencial e comercial  
 



Michelle G. Strawser – Declaração de interesse 

Presidente-eleita 2026 * 2027 

Fevereiro de 2026 

 

Associei-me à Soroptimist International de Tampa em 2005, como a quarta geração de minha 
família a fazer parte da organização. Iniciei minha carreira profissional em 2002, na Comprehensive 
Pain Management Partners (CPMP), como Administradora de Serviços de Saúde. Em 2014, tornei-me 
sócia em três franquias da Orangetheory Fitness em Atlanta, GA, o que serviu para ampliar meu 
conhecimento, minha experiência e meu alcance em diversos setores. 

Meu interesse no cargo de Presidente-eleita da SIA decorre de anos de aprendizado contínuo e 
da busca constante por maneiras de aprimorar ou desenvolver nossos clubes, regiões e a 
organização. Minha jornada de liderança na Soroptimist começou em 2013, quando me tornei 
Secretária do Clube. Recebi o prêmio de Líder Emergente da Southern Region em 2014 e, desde 
então, tenho atuado todos os anos em funções de liderança na Southern Region. Minha atuação nos 
cargos de Presidente do Clube, Coordenadora do Sonhe?.Realize do Clube, Diretora do Clube, 
Coordenadora Regional de Associação, Diretora Distrital Regional, Governadora-eleita Regional e 
Governadora Regional tem sido a base que me permite continuar a atuar no nível da Federação. Foi 
uma grande honra fundar, em julho de 2024, um novo clube na região metropolitana de Tampa Bay, o 
Soroptimist International de Pasco. Compartilhando o amor pela missão, recrutei trinta e cinco 
mulheres para se juntarem a nós na conquista do nosso Grande Objetivo. Além disso, foi muito 
gratificante participar do primeiro Programa de Bolsistas de Liderança da Soroptimista em 2023-2024. 

No plano profissional, escalonei uma empresa de US$ 2 milhões para US$ 5,7 milhões e, 
atualmente, supervisiono um orçamento operacional coletivo de US$ 7 milhões. Possuir e administrar 
sete localidades físicas me proporcionou a oportunidade de contratar e promover mulheres no nível 
local, em nossas comunidades. Essa experiência me ensinou que ninguém consegue alcançar 
sucesso sozinho — para isso, é necessário um trabalho colaborativo em equipe. Durante a pandemia 
de COVID, exerci a função da Governadora da Southern Region e precisei fechar cinco dos meus 
negócios por dez semanas. Além de aprender a liderar em tempos sem precedentes, tivemos que nos 
adaptar a uma nova realidade.   

O desejo de exercer esta função surge da possibilidade de ouvir nossas associadas e 
identificar áreas que demandam atenção, muitas vezes além do meu campo de atuação.  Tendo 
atuado como Secretária/Tesoureira da SIA em 2024-2025 e atualmente, como Coordenadora do 
Comitê de Leis e Resoluções no biênio 2025-2026, adquiri um amplo conhecimento dos processos 
seguidos por nossa organização. Trabalhar em estreita colaboração com as dirigentes durante um ano 
e, posteriormente, com integrantes do Comitê de Leis e Resoluções, ajudou-me a identificar áreas de 
oportunidade. Minha carreira profissional me proporcionou a flexibilidade e os recursos necessários 
para atender a todos os requisitos para uma Presidente-eleita. Seria uma honra assumir este cargo, 
caso seja eleita. 

 
Com respeito, submeto para consideração: Michelle G. Strawser 
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