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Curriculo para presidenta electa de SIA 2026-2027

Nombre: Peggy Gentile-VanMeter

Miembro, Sl de Cumberland County, Inc., North Atlantic Region de SIA

EXPERIENCIA EN SOROPTIMIST (incluir el servicio significativo realizado en el club, la
region, la federacion y a nivel internacional con fechas):

Directora de la Junta de SIA 2024-2026
Grupo de trabajo de MCI de la presidenta de SIA (Codigo

de conducta de las miembros) 2024-2026
Nivel de Embajadora de la Sociedad Laurel de SIA Dic. de 2025
Presidenta de Marketing de la Convencion de SIA 2023-2024
Programa de Becas de Liderazgo de SIA 2023-2024
Embajadora de la Campafia Suefa a lo Grande de SIA 2020-2023
Gobernadora de la North Atlantic Region de SIA 2018-2020
Gobernadora electa de la North Atlantic Region de SIA 2016-2018

Directora del Distrito |l de la North Atlantic Region de SIA 2012-2016
Secretaria del Distrito 1l de la North Atlantic Region de SIA 2011-2012
Presidenta del club de Sl/Cumberland County Inc. 2009-2011

FORMACION ACADEMICA:

Maestria en Educacion sobre el Holocausto y Genocidio, Universidad de
Stockton, 2001.

Licenciatura en Estudios Sociales k-12, Universidad Estatal de Glassboro
(Universidad de Rowan), 1978.

Titulo técnico superior de Cumberland County College, 1976.

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/PROFESIONAL:

Educadora de Historia y Derechos Humanos de la Escuela Preparatoria
Regional de Cumberland 1978-2012
Profesora Adjunta de Civilizacion Occidental, Cumberland County College 2006-2016

CARGOS/SERVICIOS EN JUNTAS/MEMBRESIAS EN OTRAS ORGANIZACIONES:

Miembro de Bridgeton Lions International.
Miembro de la South Jersey Holocaust Coalition.



Declaracion personal de Soroptimist International of the Americas
Peggy Gentile-VanMeter
DECLARACION DE LA CANDIDATA A PRESIDENTA ELECTA 2026-2027

Las areas que me cualifican especificamente para desempefiarme como
presidenta electa/presidenta de SIA se basan en mi educacion, mi capacitacion, mis
viajes y mis experiencias de vida, que han mejorado mi rol como soroptimista. Soy
soroptimista desde 2006. Mi participacion ha enriquecido mi vida tanto profesional
como personalmente. Como profesora de derechos humanos, Soroptimist me ha
ilustrado de muchas maneras sobre los problemas que las mujeres y las nifas
enfrentan cada dia alrededor del mundo. Como docente y miembro activa de la
comunidad, conozco la importancia del protocolo y la cadena de responsabilidad.
Como exoficial de mi club local, exgobernadora de la Junta de la North Atlantic Region
y en mi actual mandato como directora de la Junta de SIA, conozco la importancia de
la toma de decisiones para el “bien mayor” incluso cuando hay opiniones
discrepantes. Las decisiones se toman con base en una investigacion exhaustiva y
una comunicacién abierta. A veces es necesario tomar decisiones dificiles para
mantener la responsabilidad y la respetabilidad de cualquier organizacion. He
participado en programas de capacitacion en liderazgo y he sido presentadora en
seminarios y talleres sobre liderazgo. Como se indica en mi curriculo, he ocupado
varios puestos de liderazgo y he sido miembro activa de varios comités a nivel local,
en miregidn y para SIA. Mis areas asignadas como visitante de la federacion han sido
realmente educativas. Mi interaccion con gobernadoras, juntas y miembros me ha
ayudado a crecer como directora de la Junta. He asistido a Convenciones de SIA
desde que me converti en miembro y también he asistido a Convenciones
Internacionales de Sl. Creo en el poder de las redes sociales y las uso como una
herramienta positiva para la North Atlantic Region de SIA, Cumberland County, Inc. de
SIA y para apoyar a SIA con sus comunicaciones. Estoy lista para cumplir con la
responsabilidad como presidenta electa mientras me preparo para el cargo de
presidenta de Soroptimist of the Americas al tiempo que aprendo y lidero.

Soy una firme defensora de nuestra Gran Meta 2021-2031 de invertir en los
suenos. Siempre he apoyado el Programa Vive tu Suerio asi como el Programa

Suénalo, Puedes Lograrlo a través de la promocién verbal y asistencia econémica. La



Sociedad Laurel es muy importante para mi, ya que me ha ayudado a crecer en el
soroptimismo. Estoy muy orgullosa de mis contribuciones econdmicas a los programas
comunitarios locales que ayudan a las mujeres y las nifias, mi apoyo a la Sociedad
Laurel y a nuestros premios de Suefos en todos los niveles. Todos estos programas
forman parte de la misidén de Soroptimist y se les debe dar continuidad con nuestros
esfuerzos para educar a nuestras miembros y nuestras comunidades. Los suefios se
hacen posibles gracias al trabajo colectivo en equipo.

Mi experiencia como educadora probablemente sea mi cualificacion principal
para aportar al cargo de presidenta electa/presidenta junto con mis otras experiencias
en juntas y comités. Siempre hay cambios en la educacion, y los educadores tienen
que adaptarse a través de la formacion y la experiencia. Soroptimist ha tenido muchas
modificaciones y trabaja diligentemente para cambiar acorde a los tiempos en que
vivimos. El cambio no siempre es facil, pero es necesario si queremos seguir
ayudando a las mujeres y las nifias aportando ideas nuevas e innovadoras. No ha
habido un momento en que se haya presentado la oportunidad y que no haya
expresado la importancia de la educacion, la igualdad de oportunidades y la igualdad
para todas y todos, independientemente del origen social, econémico o religioso. Los
suenos se hacen posibles gracias al trabajo colectivo en equipo. Soroptimist
International ha hecho maravillas en los 105 afios de nuestra existencia y estoy
entusiasmada por nuestro futuro como SIA. Soy una persona muy decidida. Tengo
compasiéon, empatia, un enfoque humoristico cuando es necesario y respeto por los
demas. Soy consciente de la importancia de escuchar a los demas. Hago preguntas y
busco respuestas a cosas que no sé. Busco atributos positivos en las situaciones.
Entiendo la importancia de permitir que otras personas que tienen una tarea o un rol
puedan realizar sus asignaciones y respeto las ideas que traen a la mesa para su
discusion o aprobacion. Haré todo lo posible para continuar la mision de Soroptimist
con determinacién, dedicacién, comprension y con la ayuda de las funcionarias de la
Junta de SIA, las directoras, nuestro personal de SIA y nuestras miembros a la vez
que aprendo y lidero. Quiero desempefiarme como presidenta electa y asumir el rol de
presidenta porque esta es una oportunidad para mi de seguir creciendo como persona
mientras sigo defendiendo a las mujeres y las ninas. Estoy lista para cumplir con la

responsabilidad de ser la proxima presidenta electa de SIA mientras me preparo para



ocupar la funcion de presidenta de SIA como lider representante de Soroptimist of the

Americas. Gracias por esta oportunidad.
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Curriculo para presidenta electa de SIA 2026-2027
Nombre: VIRGINIA “GIGIE” PENALOSA
Miembro, S| de Mandaluyong, Philippines Region

EXPERIENCIA EN SOROPTIMIST (incluir el servicio significativo realizado en el club, la region, la federaciony a
nivel internacional con fechas):

EXPERIENCIA SOROPTIMISTA

PHILIPPINES REGION DE SIA
e Presidenta del club, SI Mandaluyong 2009-2011
Club premiado por dos (2) afios consecutivos como club destacado
en la Philippines Region, con premios especiales a los mejores en conciencia publica
y recaudacién de fondos, tanto de la regién como de Celebra el Exito de SIA

e  Presidenta pilar regional, Programa 2012-2014

e Directora del distrito electa 2012-2014

e Presidenta de la Encuesta Regional de Suéiialo, Puedes Lograrlo 2014

e  Panelista, Premio Oportunidades para la Mujer 2014
Convencién de SIA, Vancouver, Canada

e Facilitadora del taller Introduccion de Suéfialo, Puedes Lograrlo 2014
Convencidén de SIA, Vancouver, Canada

e Directora del distrito, Distrito Sudeste de Metro Manila 2015

e Presidenta del programa de orientacién y capacitacién en liderazgo de Soroptimist 2018-2020

e Gobernadora regional electa 2020-2022

e Gobernadora regional 2022-2024

e Ultima exgobernadora 2024-2026

e Miembro de la Sociedad Sampaguita (colaboradora continua)

FEDERACION DE SIA

e Miembro de la Junta Directiva 2025-2027

e Miembro de la Junta Directiva 2015-2017

e Secretaria/tesorera de la Federacién 2016-2017

e Miembro del Grupo de Trabajo del Area Electoral 2020-2021

e Miembro permanente de la Sociedad Laurel, Nivel Circulo Interno 2010 hasta la actualidad
e Asistente a todas las Convenciones Bienales de SIA De 2010 a 2024

SOROPTIMIST INTERNATIONAL

e Directora de Soroptimist International (designada por SIA) 2018
e Miembro de los comités de Sl sobre Finanzas y Liderazgo 2018
e Facilitadora de talleres, Convencion de SI, Malasia 2019
e Facilitadora de talleres, 100 Afios de Sl 2021
e Delegada/participante de SIA, Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) de la ONU, Nueva York 2014 a 2018
e Panelista, evento paralelo SI/SIA en la CSW de la ONU Marzo de 2015

FORMACION ACADEMICA:
e Licenciada en Administracién de Empresas Siena College, 1968
e Programa de Gestién Empresarial Asian Institute of Management, 1976
e Licenciatura en Derecho (2 afios de Derecho propiamente dicho) Universidad del Lejano Oriente, 1969-70



e  Programas de Certificacién en Ventas y Marketing, Universidad Ateneo de Manila
Recursos Humanos, Gestidon y Gobernanza de Corporaciones Familiares

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/PROFESIONAL:

e  Presidenta, VCP Trading International Corp. 1990 hasta la actualidad

e Vicepresidenta ejecutiva y tesorera, Westco Electrical 1990 hasta la actualidad
& Equipment Corp.

e Vicepresidentay tesorera 2005 hasta la actualidad

PAMAV Training & Technology Center, Inc.

CARGOS/SERVICIOS EN JUNTAS DIRECTIVAS DE OTRAS ORGANIZACIONES
(durante los ultimos 10 afios) Ninguno
e Prefiero centrarme en el servicio a Soroptimist.
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DECLARACION DE LA CANDIDATA
Responda las siguientes preguntas en su declaracién.

¢Qué hay especificamente en sus antecedentes, formacidn, educacion, experiencia e intereses que la
cualifiquen para desempeiiarse como presidenta de SIA?

Mis antecedentes, mi experiencia en liderazgo y mi compromiso de toda la vida con el servicio me preparan para
desempefiarme eficazmente como presidenta de Soroptimist International of the Americas.

Mis 18 afios como soroptimista me han permitido desempefiarme en todos los niveles: desde el club y la region
hasta el nivel internacional, lo que me ha brindado una comprensidn y una perspectiva mds amplias de los
trabajos importantes que hacemos en Soroptimist.

Profesionalmente, he construido alianzas comerciales en diferentes paises durante los ultimos 36 afios, lo que me
ha proporcionado experiencias valiosas al trabajar con diversas culturas y perspectivas. Esta exposicion global ha
fortalecido mi capacidad para trabajar y liderar en entornos internacionales donde la diversidad, la inclusidn, el
compromiso y la colaboracion son esenciales.

¢Como aprovechara sus habilidades y experiencias para ayudar a liderar a SIA hacia nuestra Gran Meta 2021-
2031 de invertir en los suefios de medio millon de mujeres y niiias a través del acceso a la educacién?

La Gran Meta 2021-2031 de Soroptimist de invertir en los suefios de medio millén de mujeres y nifias a través del
acceso a la educacion se alinea profundamente con mi mision personal y mi experiencia en liderazgo.

Como gobernadora de la Philippines Region, mi objetivo bienal 2022-2024 se centrd en el “Acceso a la
educacion”, o la iniciativa ATE. ATE es un programa de becas y mentoria que apoya a mujeres y nifias
desfavorecidas a obtener un titulo universitario o una certificacion técnico-vocacional. En filipino, “ATE” significa
una hermana mayor, que simboliza a las miembros de Soroptimist que guian a las mujeres y nifias como
mentoras, intercesoras y defensoras. En 2023, ATE fue aprobado por unanimidad como proyecto identificador y
continuador de nuestra regidon, asegurando su impacto a largo plazo y sostenibilidad.

Como asesora de esta iniciativa, sigo trabajando para ampliar las oportunidades educativas, incluido el apoyo a
las postulantes de Vive Tu Suefo que siguen decididas a perseguir sus metas. Cada mujer y cada nifia a la que
servimos acerca a Soroptimist a lograr esta Gran Meta historica.



éPor qué quiere ser presidenta de SIA y qué cualidades especiales aportaria al cargo?

La oportunidad de postularme para este cargo tan importante en nuestra federacion es un gran honor, que
acepto con humildad, compromiso y responsabilidad.

Mi deseo de desempefiarme como presidenta de SIA proviene de la creencia de que el liderazgo soroptimista es
un compromiso con el servicio continuo, la gobernanza decidida y al impacto significativo.

Si soy elegida, aportaré una experiencia de liderazgo demostrada, sdlidas habilidades de gobernanza y una
perspectiva global moldeada por afios de trabajo profesional y servicio a Soroptimist. Estoy lista para dedicar mi
tiempo, mi energia y mis recursos para fortalecer nuestra federacion y avanzar nuestra mision con unidad y
propaésito.

Lideraré con colaboracion, decision, compasion y una fuerte adhesion a la diversidad y la gobernanza, mientras
mantenemos nuestro enfoque en mejorar la vida de las mujeres y las nifias a través de la educacion, el
empoderamiento y la oportunidad. También creo que nuestro futuro depende de un aumento dindmico de la
membresia. Al involucrar a las mujeres mds jovenes mediante tutorias, innovacion y servicio significativo,
garantizamos que Soroptimist siga siendo sostenible y se vea empoderada por nuevas generaciones de lideres
comprometidas.

Juntas nos aseguraremos de que Soroptimist siga siendo una fuerza poderosa para el bien, invirtiendo en los
suefios de mujeres y nifias en todas las regiones en las que prestamos servicio. Con profunda gratitud hacia
quienes han moldeado mi recorrido soroptimista, estoy dispuesta a dar lo mejor de mi al servicio de nuestra
federacion. Fortaleceremos nuestros vinculos soroptimistas, aumentaremos nuestra membresia y expandiremos
la esperanza, la educacion y las oportunidades para las mujeres y las nifias.

- Fin -
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Curriculo para presidenta electa de SIA 2026-2027

Nombre: Michelle G. Strawser
Miembro, Sl de Pasco, Southern Region

EXPERIENCIA EN SOROPTIMIST (incluir el servicio significativo realizado en el club, la region, la

federaciény a nivel internacional con fechas):

2025: Delegada de CSW69

2024-2025: Secretaria/tesorera de la Federacion de SIA

2024: Delegada de CSW68

2023: Programa de Liderazgo en Kenia con la expresidenta de Sl Sharon Fisher

2023: Delegada de CSW68

2022-2024: Coordinadora regional de membresia de la Southern Region. Una nueva fundacion/una
pendiente

2020-2022: Gobernadora de la Southern Region

2018-2020: Gobernadora electa de la Southern Region

2016-2018: Directora del Distrito Il de la Southern Region

2014-2016: Presidenta de DIBI (adolescentes de nuestro programa asistieron a la Convencion SIA2016
en Orlando)

2014: Lider emergente de la Southern Region

FORMACION ACADEMICA:
EXPERIENCIA EMPRESARIAL/PROFESIONAL:

Directora ejecutiva de Comprehensive Pain Management Partners / 2002 a la actualidad

New Port Richey, FL ® Incrementé la practica de dos a ocho centros desde el 2004 hasta el 2013
e Dirigi ocho centros y a mas de 50 empleados ¢ Responsable del cumplimiento de las leyes de
recursos humanos, federales y estatales ® Aumenté los ingresos de 2 a 5.7 millones de délares.

Propietaria de la franquicia Orangetheory Fitness / 2014 a la actualidad

Cumming, ciudad de Peachtree y Columbus, GA ¢ Gestion de proyectos, desde la construccién
hasta la apertura, en las tres ubicaciones ¢ Aprendizaje de los protocolos, sistemas y operaciones de
las franquicias ® Proyeccion de ingresos anuales y gestion de mas de 2.2 millones de ddlares e
Captacion de clientes

Socia de RMD Development, LLC / 2022 a la actualidad
Tampa, FL ® Propiedades residenciales y comerciales en alquiler



Michelle G. Strawser — Declaracion de interés
Presidenta electa 2026 * 2027

Febrero de 2026

Me uni a Soroptimist International de Tampa en 2005 como soroptimista de cuarta generacion.
Mi carrera profesional comenzé en 2002, en Comprehensive Pain Management Partners (CPMP),
como Administradora de Atencion Médica. En 2014 me converti en socia de tres franquicias de
Orangetheory Fitness en Atlanta, Georgia, lo que me sirvid para ampliar mis conocimientos, mi
experienciay mi alcance en todas las industrias.

Mi interés en desempefiarme como presidenta electa de SIA proviene de afios de aprendizajey
de busqueda constante de formas de mejorar o hacer avanzar a nuestros clubes, regiones y
organizacion. Mirecorrido de liderazgo soroptimista comenzé en 2013 como secretaria del club.
Recibi el premio de lider emergente de la Southern Region en 2014 y me he desempefado en su
liderazgo todos los afios desde 2014. Mi desempefo como presidenta del club, presidenta de DIBI del
club, directora del club, coordinadora regional de membresia, directora del distrito de la region,
gobernadora regional electa y gobernadora regional me ha proporcionado una base para continuar
prestando servicio a nivel de la federacién. Ha sido un gran honor haber fundado un nuevo club enla
gran comunidad de Tampa Bay en julio de 2024, Soroptimist International of Pasco. Compartir elamor
por la misidon y reclutar a treinta 'y cinco mujeres que se unieran a nosotras para alcanzar nuestra Gran
Meta. También fue gratificante participar en el primer Programa de Becas de Liderazgo Soroptimista
en 2023-2024.

Profesionalmente, he hecho crecer un negocio de $2 millones a $5.7 millones y actualmente
superviso un presupuesto operativo colectivo de $7 millones. Ser propietaria y operar siete locales
fisicos nos ha proporcionado un medio para contratar y promover a mujeres al nivel local de nuestras
comunidades. Me ensend que ninguna persona puede hacer esto sola: para lograr el éxito se requiere
un enfoque de equipo colaborativo. Durante la COVID, me desempefié como gobernadora de la
Southern Region y debi cerrar cinco de mis negocios durante diez semanas. Ademas de aprender a
liderar en tiempos sin precedentes, tuvimos que adaptarnos a nuevas normalidades.

El deseo de desempenarme en este rol surge de poder escuchar a nuestras miembrosy
aprender sobre areas que requieren concentracion y que pueden estar fuera de mi ambito de
reconocimiento. Habiéndome desempefado como secretaria/tesorera de SIA en el periodo de 2024-
2025y en mi rol actual como coordinadora de leyes y resoluciones en el periodo de 2025-2026, he
adquirido un gran conocimiento de los procesos que sigue nuestra organizacion. Trabajar en estrecha
colaboracion con las oficiales durante un afio y luego junto a las miembros del comité de leyes 'y
resoluciones me ha ayudado a identificar areas de oportunidad. Mi trayectoria profesional ha
generado la flexibilidad y los medios para afrontar todos los requisitos del cargo de presidenta electa.
Seria un honor para mi desempenar este cargo si resultara elegida.

Atentamente presentado: Michelle G. Strawser
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