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蘭馨會是全球性的志工組織，提供婦女與女青年 (尤其是針對遇到重大阻礙的女性) 獲得經濟賦權所需的教育和訓練。 
 

25/26 財政年度重要訊息 
1.獲得正規教育 
根據研究，獲得正規教育能對婦女與女青年、其家庭與所屬地方帶來正面效益。這是能讓她們取得文憑

，並提高經濟賦權的教育。我們的會員時間與資金有限，且應該將這些資源投入能夠提高婦女與女青年

接受正規教育與經濟賦權的計畫當中：「夢想計畫」和「大目標加速專案」。針對販賣人口、親密伴侶

暴力或其他主題等議題的提高認知活動，並不會增加接受正規教育的機會，也不能算作我們的大目標。 

2.投資夢想：我們的 2021-2031 年大目標 
我們與分會以及領導層級共同訂定 2021-2031 年大目標，即透過讓 50 
萬名婦女與女青年獲得正規教育，來投資她們的夢想。透過幫助相較於前十年多達四倍面臨經濟賦權困

難的婦女與女青年，這個大膽的目標將繼續擴大我們的集體影響力。我們持續致力於透過《實現妳的夢

想獎》、《夢想它、實現它》以及大目標加速專案，共同推進大目標的實現。在 2023/24 
年分會年度的結尾，我們已經透過增加正規教育的機會讓超過 92,000 
名婦女和女青年受惠，此數字占我們大目標的 18.5%。 

3.投資現在與未來的永續性 
為了擴大投資婦女與女青年的夢想，我們必須持續投資自己。我們的「夢想遠大」活動 (於 2023 年結
束) 籌集了超過 460 萬美元的資金，用於支持和發展我們的會員人數、培養我們的領導力、擴大我們服
務的婦女與女青年的數量，並提升我們組織的品牌，使其成為改變婦女與女青年生活的公認領導者。我

們已經攜手增加挹注「實現妳的夢想獎」與「蘭馨會分會專款」的基金。我們正在從依靠過時技術生

存，轉化到以創新技術、新組織資料庫、會員入口網站和網站邁向蓬勃發展。我們也透過新的捐贈者募

集工作，讓籌款收入更多元化，並將重點放在新企業、事業和基金會合作夥伴關係。在我們專注於打造

未來成長能力的同時，也必須籌募目前計畫所需資金。我們鼓勵捐贈者持續或增加年度支援，以期達到

我們組織的成長需求。 

4.打造一致且或國際認可的品牌 
當我們詢問分會與會員最想要的事物為何時，他們都表示希望有更多會員，並讓我們的影響力更為人

知。實現此目標的唯一方法，即是我們組織本身與我們所稱始終名副其實，並堅持言行合一：SIA 
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分會將團結一致，安排其活動以支持我們的 2021-2031 年大目標，透過提供教育來為 50 
萬名婦女和女青年投資夢想。透過統一工作內容與視覺識別來支援我們的大目標，我們將發起一項運動

，能產生擴大、執行與維持我們全球夢想計畫所需的資金，從而建立強大且獲得公眾認可的品牌。 

5.提供正面的分會經驗 

未來的成功取決於不斷成長的 SIA 
分會，並透過吸引人且充滿尊重的會員經驗來留住會員。藉由以分會活動來配合我們的大目標：透過提

供教育來為 50 
萬名婦女和女青年投資夢想，進而促進協同合作的經驗。我們重視對新會員與其想法的開放態度與包容

性，捐棄人際衝突，追求我們改變生活的努力所能得到的更大利益。 

6.共同實現我們的目標 
SIA 

的策略計畫強調出我們的願景、使命、核心價值與策略成果。專區與分會都會將根據這些藍圖與指標來

實現其目標。透過堅持這些策略，我們打造出正面且一致的全球分會經驗、提高了我們的知名度，並透

過讓 50 萬名婦女和女青年受教育，投資她們的夢想。我們將透過©Sorop&mist Interna&onal of the Americas, 

Inc.®攜手合作，並善盡利用資源，讓組織在下個百年仍保茁壯與活力。 

分會應著重於： 
• 參與實現妳的夢想獎 
• 參與夢想它、實現它 
• 回報大目標加速專案進度 
• 達到 96% 或更高的會員保留率 
• 增加新分會會員人數 
• 分會當中有 10% 的成員參加領導力圓桌會議 
• 將當地募集的資金至少 10% 捐獻至「分會捐贈」 
• 捐獻至「聚沙成塔資金募集活動」 

專區應著重於： 
• 透過《實現妳的夢想獎》、《夢想它、實現它》以及大目標加速專案，增加實現夢想的婦女

與女青年 
• 增加新成員與新分會數量 
• 達到 96% 或更高的會員保留率 
• 維持最少 300 位會員與 20 個分會 
• 有完整的專區幹部任職 
• 達成 SIA 的領導力圓桌會議會員報名目標，並確保重要領導者務必參與 
• 提升參與分會捐贈的分會比例 
• 提高個別會員在其專區的財務支援。 


