Mesaredonda de liderazgo de 2024

Orden del dia, descripcion de las sesiones y objetivos de aprendizaje

Dia 1: martes 11 de junio de 2024, de 7 p. m. a 9 p. m. horario del este de
América del Norte (EDT, por sus siglas en inglés)

Bienvenida 7:00 p. m.
Bobbi Enderlin, presidenta de 2023 a 2024

Comprension de los objetivos de Soroptimist International y SIA 7:10 p. m.
Michelle Burnett, directora ejecutiva/CEO

Esta presentacion esclarecedora se sumerge en el nlcleo de Soroptimist Internationaly surama
integral, Soroptimist International of the Americas (SIA). Hablaremos sobre la misidn, la visiény los
valores que impulsan a Soroptimist Internationaly a SIA, y exploraremos los proyectos, las
iniciativas y las labores de fomento que asume cada una.

Durante esta sesion, las asistentes:
e Aprenderan una breve historia de Soroptimist.
e Entenderan el enfoque de Soroptimist International sobre el fomento.
e Escucharan sobre el impacto colectivo de los Programas de Suefio de SIA.

Direccidn estratégica de SIA (descripcién general, impacto, compromiso) 7:30 p. m.
Ginger Cole, presidenta electa de SIA 2023-2024

Jackie Schrauger, directora de Programas

Nicole Simmons, directora de Liderazgo y Compromiso Voluntario

Luz Aponte, administradora de Membresias

Nuestro Plan Estratégico detalla los objetivos de nuestra organizacion y las medidas que
tomaremos para lograr estos objetivos. Este plan sirve de anteproyecto y establece las prioridades
a medida que continuamos apoyando a nuestros miembros y satisfacemos las necesidades de las
mujeres y nifas a las que atendemos.

Durante esta sesidn, las asistentes:
e Entenderan la direccion estratégica de SIA.
e Aprenderdan mas sobre como las lideres y los miembros apoyan nuestra Gran Meta.
e Conoceran de forma general las estrategias/tacticas para el afio fiscal 24/25.

Folletos
e Plan Estratégico de 2024-2025 - Borrador (solamente en inglés)
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DESCANSO 8:10 p. m.

Direccidn estratégica de SIA (filantropia, reconocimiento) 8:20 p. m.

Erica Cheslock, directora de Relaciones con Donantes de CFRE
Kamali A. Brooks, directora de Marketing y Desarrollo Global

Continua de lo anterior.

Cierre 8:50 p. m.

Bobbi Enderlin, presidenta de 2023 a 2024

Dia 2: miércoles 12 de junio de 2024, de 7 p. m. a9 p. m. horario del este
de América del Norte (EDT)

Bienvenida 7:00 p. m.
Bobbi Enderlin, presidenta de 2023 a 2024

Actividad de compromiso: Estilos de comunicacion 7:10 p. m.
Nicole Simmons, directora de Liderazgo y Compromiso Voluntario

Déjese desafiar con preguntas para reflexionar durante esta sesion interactiva que proporciona
una descripcion general de varios estilos de comunicacion.

Durante esta sesidn, las asistentes:
e Aprenderan mas sobre su propio estilo de comunicacion.
e Entenderan mejor cdmo comunicarse con otras personas.

Portal de miembros 7:25p. m.

Alyssa Marshall, directora de Estrategias Digitales y Tecnologia

Con el apoyo de la Campahna Suena a lo Grande, SIA ha lanzado una serie de proyectos de
transformacion tecnoldgica para mejorar el compromiso de los miembros, optimizar el programa
de sostenibilidad y aumentar nuestro impacto. Eche un vistazo a nuestro nuevo portal de
miembros alojado en la plataforma de CRM (gestién de relaciones con clientes) de Salesforce.

Durante esta sesidn, las asistentes:
e Entenderan las fases del Plan de Transformacién Tecnoldgica de SIA.
e Previsualizaran el primer lanzamiento del disefo y la navegacién del portal.
e Entenderan dénde encontrar materiales de capacitaciony cémo pedir ayuda.

Folletos:
e Suscribase para recibir el folleto de #TechTalks
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Gobierno corporativo - Buenas practicas 7:40 p. m.

Lisa Mangiafico, directora adjunta sénior de Registros y Gestion de Riesgos

Todos los miembros desempefian una funcién en el buen gobierno de un club (o una regién). Nos
adentraremos en los principios esenciales y las estrategias que definen un gobierno corporativo eficaz
en el panorama dindmico actual. Asimismo, hablaremos sobre como las lideres pueden ayudar a
todos los miembros a identificar como poner en practica un buen gobierno corporativo, proporcionar
conocimientos valiosos y herramientas y consejos practicos para implementar las buenas practicas.

Durante esta sesidn, las asistentes:
e Exploraran las herramientas que las lideres pueden utilizar para ayudar al gobierno
corporativo de los clubes (o regiones) y a sus miembros.
e Entenderdn como el mundo exterior a Soroptimist puede afectar al gobierno corporativo de
su club o regién.

DESCANSO 8:00 p. m.

Plan/Parametros del Club 8:10 p. m.

Nicole Simmons, directora de Liderazgo y Compromiso Voluntario

Soroptimist ha asumido el compromiso de brindar una experiencia participativay significativa,
basada en la misién a todos sus miembros. Para ayudar a los clubes a lograr tanto esto como los
objetivos de nuestra organizacién, desarrollamos un plan de club. Asimismo, este plan se vincula
con nuestros parametros, los cuales demuestran de qué modo cada club esta cumpliendo los
objetivos y nos esta ayudando a alcanzar nuestra Gran Meta.

Durante esta sesidn, las asistentes:
e Exploraran los detalles sobre el Plan del Club.
e Examinaran los parametrosy su importancia.
e Aprenderan sobre los Premios a los Mejores Clubes de la Federacién.

Folletos
e Plandelclub
e Parametros del plan del club

Fundamentos de las habilidades de liderazgo 8:25p. m.

Michelle Rozen, Ph.D.

¢Se ha preguntado cual es el secreto para adherirse a sus objetivos? En esta sesion, la Dra.
Michelle Rozen comparte su investigacidon y cdmo hacer para lograr los resultados que deseay
merece en el ambito del liderazgo, los negocios y la vida.

Durante esta sesidn, las asistentes:
e Aprenderan sobre el club del 6 %.
e Aprenderan a ser resilientes y productivas.
e Entenderan cémo alcanzar objetivos personales o profesionales.

Cierre 8:55 p. m.

Bobbi Enderlin, presidenta de 2023 a 2024
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