Mesa-redonda de Lideranca 2026

Programagdo, descrigbes das sessbes e objetivos de aprendizado

Terca-feira, 23 de junho de 2026, das 19h as 21h (ET)

Mensagens de boas-vindas 19h

Sue Riney, Presidente da SIA 2025-2026
Michelle Burnett, Diretora Executiva/CEO da SIA

Palestra principal: em breve! 19h10

Aguardem um comunicado especial sobre a palestra principal!

Processo relacionado ao Codigo de Conduta para Associadas e Lideres 19h40

Peggy Gentile Van Meter, Conselho de Administracdo da SIA 2025-2026

Aprofunde seu entendimento sobre a estrutura que fundamenta o Cédigo de Conduta para Associadas e
Lideres e a fungdo essencial que as lideres desempenham em seu cumprimento. Participantes também
receberdo lembretes sobre o processo e o prazo para assinatura do Codigo (31 de agosto de 2026).

Apds esta sessdo, participantes poderao:

e Compreender a fungdao que desempenham, como lideres, no processo relacionado ao Cddigo,
especialmente no que diz respeito a documentacgao, aplicacdo e assinatura.

e Apoiar o processo de assinatura e entender como e por que incentivar as associadas de sua regiao a
assina-lo.

A funcgao da Secretaria: a estrutura central dos clubes e regiées da SIA 20h00

Catherine Dorn, Secretdaria Regional da Northwestern Region 2024-2026

Frequentemente descritas como a estrutura central dos clubes e regibes, as secretarias desempenham uma
fungdo fundamental, mantendo a instituicdo organizada, em conformidade com as normas e conectada. Esta
sessao destaca a fungdo das secretarias, mostrando como sua atuacgao eficaz transforma reunides em registros,
decisdes em ac¢des e informagcdes em memédria institucional. Participantes irdo explorar como uma lideranca

PO Box 95000 - 2553 | Philadelphia, PA 19195 | 215-893-9000 | siahg@soroptimist.org | Soroptimist.org | LiveYourDream.org

A Soroptimist € uma organizacao global de voluntarias que oferece a mulheres e meninas, especificamente aquelas que enfrentam
obstdaculos significativos, acesso a educacgdo e a capacitacdao de que precisam para alcancar empoderamento econémico.



©SOROPTIMIST INTERNATIONAL OF THE AMERICAS, INC®

administrativa forte melhora a transparéncia, a continuidade e a eficacia geral, tanto no nivel do clube quanto
da regido.

Apds esta sessdo, participantes poderdo:

e Articular de forma clara as principais responsabilidades e a importancia estratégica da secretdria
regional/do clube.

e Aplicar as melhores praticas a gestao de reunides, manutencdo de registros e correspondéncia oficial.

e Compreender de que forma secretdrias contribuem para a governanca, a continuidade e eficacia na
tomada de decisdes.

e |dentificar ferramentas e habitos que auxiliam as secretdrias a desempenhar suas fun¢des com
eficiéncia e confianga.

Além das contas: a fungao da Tesoureira no fortalecimento de clubes e regides 20h20

Judi Sanderlin, Governadora Regional da Sierra Pacific Region 2024-2026

Uma gestao financeira sélida é fundamental para o avang¢o da missao da Soroptimist. Esta sessdao oferece um
panorama claro e pratico das fungdes e responsabilidades das tesoureiras regionais e de clubes, além de
ajudar as associadas a compreender a supervisao financeira em todos os niveis. Ela é destinada a tesoureiras,
membros do Conselho Administrativo e lideres de clubes envolvidas e aborda deveres fiducidrios, orcamento,
relatérios e controles internos. O publico aprendera como praticas financeiras transparentes constroem
confianca, fortalecem a responsabilidade e ajudam a criar um impacto duradouro da missao.

ApOs esta sessao, participantes poderao:

e Descrever as principais responsabilidades das tesoureiras regionais e de clubes, incluindo manutenc¢ao
de registros financeiros, elaboracao de relatérios, auditoria, conciliacdo, seguros e cumprimento de
regulamentos, estatutos e politicas.

e Explicar a fungdo fiduciaria das tesoureiras e dos conselhos de administragao, destacando como os
controles internos e a transparéncia financeira protegem a organizacao e suas associadas, além de
compreender quais relatérios financeiros sdo essenciais e quais perguntas as associadas bem-
informadas devem fazer.

e Compreender o processo de elaboracao, aprovagao e monitoramento dos orgamentos, e como as
associadas contribuem para a tomada de decisdes financeiras responsaveis.

e |dentificar as melhores praticas que promovam a confianga, a sustentabilidade e o alinhamento com a
missdo por meio de uma gestao financeira sélida.

Como engajamento das associadas fortalece clubes e regides 20h40

Karen Marshall, Coordenadora Regional de Conscientizacdo Publica para Northwestern Region 2024-2026

O engajamento das associadas é fundamental para que as lideres, em todos os niveis, compreendam suas
necessidades. Esta sessao dinamica explora a importancia do engajamento das associadas e as melhores
praticas para solicitar e compreender o feedback.
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Apds esta sessdo, participantes poderao:

e Explicar por que é fundamental envolver as associadas no processo de tomada de decisdes sobre
mudancas, tanto no nivel regional quanto nos clubes.
e Compreender as melhores praticas para engajar as associadas e entender seu feedback.

Encerramento 20h55

Sue Riney, Presidente da SIA 2025-2026
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