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Mesa-redonda de Liderança 2026 
Programação, descrições das sessões e objetivos de aprendizado 

Terça-feira, 23 de junho de 2026, das 19h às 21h (ET) 

Mensagens de boas-vindas 19h 

Sue Riney, Presidente da SIA 2025–2026 

Michelle Burnett, Diretora Executiva/CEO da SIA 

Palestra principal: em breve! 19h10 

Aguardem um comunicado especial sobre a palestra principal! 

Processo relacionado ao Código de Conduta para Associadas e Líderes 19h40 

Peggy Gentile Van Meter, Conselho de Administração da SIA 2025-2026 

Aprofunde seu entendimento sobre a estrutura que fundamenta o Código de Conduta para Associadas e 

Líderes e a função essencial que as líderes desempenham em seu cumprimento. Participantes também 

receberão lembretes sobre o processo e o prazo para assinatura do Código (31 de agosto de 2026).  

Após esta sessão, participantes poderão: 

• Compreender a função que desempenham, como líderes, no processo relacionado ao Código, 

especialmente no que diz respeito à documentação, aplicação e assinatura. 

• Apoiar o processo de assinatura e entender como e por que incentivar as associadas de sua região a 

assiná-lo. 

A função da Secretária: a estrutura central dos clubes e regiões da SIA 20h00 

Catherine Dorn, Secretária Regional da Northwestern Region 2024-2026 

Frequentemente descritas como a estrutura central dos clubes e regiões, as secretárias desempenham uma 

função fundamental, mantendo a instituição organizada, em conformidade com as normas e conectada. Esta 

sessão destaca a função das secretárias, mostrando como sua atuação eficaz transforma reuniões em registros, 

decisões em ações e informações em memória institucional. Participantes irão explorar como uma liderança 



 
 

©SOROPTIMIST INTERNATIONAL OF THE AMERICAS,  INC®  
 
 

 
Mesa-redonda de L iderança 2026:  programação ,  descr ições  das sessões e objet ivos  de aprendizado  |  2  

 
 

administrativa forte melhora a transparência, a continuidade e a eficácia geral, tanto no nível do clube quanto 

da região. 

Após esta sessão, participantes poderão: 

• Articular de forma clara as principais responsabilidades e a importância estratégica da secretária 

regional/do clube. 

• Aplicar as melhores práticas à gestão de reuniões, manutenção de registros e correspondência oficial. 

• Compreender de que forma secretárias contribuem para a governança, a continuidade e eficácia na 

tomada de decisões. 

• Identificar ferramentas e hábitos que auxiliam as secretárias a desempenhar suas funções com 

eficiência e confiança. 

Além das contas: a função da Tesoureira no fortalecimento de clubes e regiões 20h20 

Judi Sanderlin, Governadora Regional da Sierra Pacific Region 2024-2026 

Uma gestão financeira sólida é fundamental para o avanço da missão da Soroptimist. Esta sessão oferece um 

panorama claro e prático das funções e responsabilidades das tesoureiras regionais e de clubes, além de 

ajudar as associadas a compreender a supervisão financeira em todos os níveis. Ela é destinada a tesoureiras, 

membros do Conselho Administrativo e líderes de clubes envolvidas e aborda deveres fiduciários, orçamento, 

relatórios e controles internos. O público aprenderá como práticas financeiras transparentes constroem 

confiança, fortalecem a responsabilidade e ajudam a criar um impacto duradouro da missão. 

Após esta sessão, participantes poderão: 

• Descrever as principais responsabilidades das tesoureiras regionais e de clubes, incluindo manutenção 

de registros financeiros, elaboração de relatórios, auditoria, conciliação, seguros e cumprimento de 

regulamentos, estatutos e políticas. 

• Explicar a função fiduciária das tesoureiras e dos conselhos de administração, destacando como os 

controles internos e a transparência financeira protegem a organização e suas associadas, além de 

compreender quais relatórios financeiros são essenciais e quais perguntas as associadas bem-

informadas devem fazer. 

• Compreender o processo de elaboração, aprovação e monitoramento dos orçamentos, e como as 

associadas contribuem para a tomada de decisões financeiras responsáveis. 

• Identificar as melhores práticas que promovam a confiança, a sustentabilidade e o alinhamento com a 

missão por meio de uma gestão financeira sólida. 

Como engajamento das associadas fortalece clubes e regiões 20h40 

Karen Marshall, Coordenadora Regional de Conscientização Pública para Northwestern Region 2024-2026 

O engajamento das associadas é fundamental para que as líderes, em todos os níveis, compreendam suas 

necessidades. Esta sessão dinâmica explora a importância do engajamento das associadas e as melhores 

práticas para solicitar e compreender o feedback.  
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Após esta sessão, participantes poderão: 

• Explicar por que é fundamental envolver as associadas no processo de tomada de decisões sobre 

mudanças, tanto no nível regional quanto nos clubes.  

• Compreender as melhores práticas para engajar as associadas e entender seu feedback. 

Encerramento 20h55 

Sue Riney, Presidente da SIA 2025–2026 


