Mesa Redonda de Liderazgo (LRT) de 2026

Programa, descripcion de las sesiones y objetivos de aprendizaje

Martes 23 de junio de 2026, 7-9 p. m. (hora del este)

Bienvenida y palabras inaugurales 7:00 p. m.

Sue Riney, presidenta de SIA 2025-2026
Michelle Burnett, directora ejecutiva y CEO de SIA

Ponencia principal: iMuy pronto! 7:10 p. m.

iManténganse atentas para un anuncio especial sobre la ponencia principal!

Proceso del Cédigo de Conducta para Miembros y Lideres 7:40 pm.

Peggy Gentile Van Meter, Junta de Directoras de SIA 2025-2026

Adquiera una comprensiéon mas profunda del marco que guia el Cédigo de Conducta para Miembros y Lideres
y del papel importante que las lideres desempeian en su cumplimiento. Las participantes también recibiran
recordatorios sobre el proceso y la fecha limite para firmar el Codigo (31 de agosto de 2026).

Después de la sesidn, las asistentes podran:

e Comprender su papel como lideres en el proceso del Codigo, especialmente en lo que respecta a la
documentacion, la aplicaciéon y la firma.
e Apoyar el proceso de firma y comprender cémo y por qué animar a las miembros de su region a firmar.

El rol de la secretaria: El pilar de los clubes y regiones de SIA 8:00 p. m.

Catherine Dorn, secretaria de Northwestern Region 2024-2026

A menudo considerada el pilar del club y de la region, |a secretaria desempefia un papel fundamental para
mantener a la organizacién ordenada, conectada y en cumplimiento con las normas. Esta sesién da vida a esta
funcién al mostrar cémo una secretaria eficaz transforma las reuniones en registros, las decisiones en acciones
y la informacién en memoria institucional. Las asistentes explorardn cémo un liderazgo administrativo fuerte
mejora la transparencia, la continuidad y la eficacia general tanto a nivel de club como regional.
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Después de la sesidn, las asistentes podran:

o Articular claramente las responsabilidades principales y la importancia estratégica de la secretaria
regional/del club.

¢ Aplicar buenas practicas para la gestion de reuniones, el registro de informacién y la correspondencia
oficial.

e Comprender cdmo la secretaria apoya la gobernanza, la continuidad y la toma de decisiones eficaz.

e Identificar las herramientas y los hdbitos que ayudan a las secretarias a trabajar de manera eficiente y
con confianza en su puesto.

Mas alla de los libros: El papel de la tesorera en la construccidn de clubes y regiones fuertes 8:20 p. m.

Judi Sanderlin, gobernadora de Sierra Pacific Region 2024-2026

Una administracion financiera sélida es clave para avanzar en la misidon de Soroptimist. Esta sesién ofrece una
visién general clara y practica de las funciones y responsabilidades de las tesoreras de clubes y regiones, al
tiempo que ayuda a las miembros a comprender la supervisién financiera en todos los niveles. Disefiado para
tesoreras, miembros de la Junta y lideres de clubes actuales y futuras, abarca deberes fiduciarios,
presupuestos, informes y controles internos. Las participantes comprenderan cémo las practicas financieras
transparentes generan confianza, fortalecen la rendicién de cuentas y contribuyen a un impacto duradero en la
mision.

Al final de esta sesion, las participantes podran:

e Describir las principales funciones de las tesoreras de clubes y regiones incluido el registro financiero, la
presentacién de informes, la auditoria, la conciliacién, los seguros y el cumplimiento de las normas, los
estatutos y las politicas.

e Explicar la funcidn fiduciaria de las tesoreras y las juntas y cdmo los controles internos y la
transparencia financiera protegen a la organizacién y a sus miembros, asi como también comprender
gué informes financieros son esenciales y qué preguntas deben formular las miembros informadas.

e Comprender cdmo se elaboran, aprueban y supervisan los presupuestos, y como contribuyen las
miembros a la toma de decisiones financieras responsables.

e |dentificar las buenas prdacticas que fomenten la confianza, la sostenibilidad y la alineacion con la misién
mediante una gestion financiera sdlida.

Fortalecimiento de clubes y regiones mediante el compromiso de las miembros. 8:40 p. m.

Karen Marshall, coordinadora regional de toma de conciencia publica de Northwestern Region 2024-2026

El compromiso de las miembros es fundamental para que las lideres de todos los niveles comprendan las
necesidades de las miembros. Esta sesidn interesante explora por qué es importante el compromiso de las
miembros y las buenas practicas para solicitar y comprender comentarios.
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Al final de esta sesion, las participantes podran:

e Explicar por qué es crucial involucrar a las miembros a medida que las regiones y los clubes consideran
realizar cambios.
e Comprender las buenas practicas para captar y comprender los comentarios de las miembros.

Palabras de cierre 8:55 p. m.

Sue Riney, presidenta de SIA 2025-2026
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